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Apellidos: MANZANO GARCÍA Nombre: GUADALUPE
DNI: 16035217P Fecha de nacimiento: 11/12/1961 Sexo: M

Situación profesional actual
  

Entidad: UNIVERSIDAD DE LA RIOJA
Facultad / Escuela: FACULTAD DE LETRAS Y DE LA EDUCACIÓN
Depto./Secc./Unidad estr.: Ciencias de la Educación
Dirección postal: Calle La Cigüeña Nº 69. 26004. Logroño.

Teléfono (indicar prefijo, número y extensión):
Fax:
Correo electrónico: guadalupe.manzano@unirioja.es

Especialización (Códigos UNESCO):
Categoría profesional: PROFESOR TITULAR
UNIVERSIDAD

Fecha de inicio: 01/10/2000

Situación administrativa:
X Plantilla Contratado Interino Becario

Otras situaciones especificar:

Dedicación: A tiempo completo X
A tiempo parcial

Líneas de investigación 
Breve descripción, por medio de palabras claves, de la especialización y líneas de investigación
actuales.

   
Formación Académica

Titulación Superior Centro Fecha

Licenciado en Psicología Universidad de Deusto   31/12/1992

Diplomado en enfermeria Escuela de Enfermería ( Universidad del 
País Vasco)   31/12/1984

Doctorado Centro

Doctor en Psicología UNIVERSIDAD DE DEUSTO
01/01/1993-   

16/07/1998 
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Actividades anteriores de carácter científico profesional 

Puesto Fechas

Profesora titular contratada
(p6). Universidad de La Rioja 2000 -     

Delegada de prevención de
riesgos laborales. Sindicato de enfermería-SATSE

01/01/1997 -    
30/09/1999 

Personal de enfermería.
Enfermera.

Servicio Vasco de Salud
01/09/1984 -    
30/06/1999 

 -     

 -     

 -     

 -     

 -     

 -     

Idiomas (R = regular, B = bien, C = correctamente)

Habla Lee Escribe

FRANCÉS C C C

INGLÉS R B R
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Participación en Proyectos de I+D+i financiados en Convocatorias públicas.
(nacionales y/o internacionales)

Título del proyecto: Validación transocupacional de un modelo sobre el desarrollo del síndrome de
burnout y sus consecuencias para la salud: desarrollo y evaluación de un programa de intervención
para mejorar la salud de los trabajadores.

Entidad financiadora:
Entidades participantes:
Duración, desde: 01/06/2014 hasta: 31/12/2017 Cuantía de la subvención:
Investigador responsable: Pedro-Rafael Gil Monte
Número de investigadores participantes: 2

Título del proyecto: Impulsores de un mercado sotenible de I+D+I en La Rioja

Entidad financiadora: UNIVERSIDAD DE LA RIOJA
Entidades participantes: BANCO DE SANTANDER S.A.
Duración, desde: 06/06/2013 hasta: 06/06/2014 Cuantía de la subvención: 1.046,75 euros
Investigador responsable: JUAN CARLOS AYALA CALVO
Número de investigadores participantes: 6

Título del proyecto: PLAN PARA EL DESARROLLO ECONÓMICO DE LA CIUDAD DE
LOGROÑO Una visión compartida, un impulso orientado a resultados, un compromiso con
el desarrollo integral

Entidad financiadora: AYUNTAMIENTO DE LOGROÑO .
Entidades participantes:
Duración, desde: 03/04/2012 hasta: 31/12/2014 Cuantía de la subvención: 106.480 euros
Investigador responsable: JUAN CARLOS AYALA CALVO
Número de investigadores participantes: 6

Título del proyecto: Valor generado por el conocimiento organizativo: del éxito en innovación al
éxito empresarial

Entidad financiadora: UNIVERSIDAD DE LA RIOJA
Entidades participantes: Universidad de La Rioja, BANCO DE SANTANDER S.A.
Duración, desde: 30/04/2011 hasta: 30/04/2013 Cuantía de la subvención: 5.232,50 euros
Investigador responsable: JUAN CARLOS AYALA CALVO
Número de investigadores participantes: 5

Título del proyecto: Análisis de los factores organizativos y estratégicos en la competitividad de las
PYMES riojanas.

Entidad financiadora: UNIVERSIDAD DE LA RIOJA
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Entidades participantes: BANCO DE SANTANDER S.A., UNIVERSIDAD DE LA RIOJA
Duración, desde: 30/09/2007 hasta: 30/09/2008 Cuantía de la subvención: 12.000 euros
Investigador responsable: JUAN CARLOS AYALA CALVO
Número de investigadores participantes: 7

Título del proyecto: Análisis de los factores organizativos y estratégicos en la competitividad de las
PYMES riojanas. Director: Juan-Carlos Ayala Calvo

Entidad financiadora:
Entidades participantes: UTE UNIRIOJA CLECE-GARBIKO, UTE
Duración, desde: 01/06/2007 hasta: 30/09/2008 Cuantía de la subvención:
Investigador responsable:
Número de investigadores participantes: 1

Título del proyecto: Factores que influyen en el éxito de los emprendedores. Propuesta de un
modelo de análisis

Entidad financiadora: UNIVERSIDAD DE LA RIOJA
Entidades participantes: UNIVERSIDAD DE LA RIOJA, CAJA DE AHORROS DE LA RIOJA .
Duración, desde: 30/09/2006 hasta: 30/09/2007 Cuantía de la subvención: 8.000 euros
Investigador responsable: JUAN CARLOS AYALA CALVO
Número de investigadores participantes: 10

Título del proyecto: Utilidad de la educación maternal, un estudio de cohortes.( expediente:
200411004)

Entidad financiadora:
Entidades participantes:
Duración, desde: 2005 hasta: 2006 Cuantía de la subvención:
Investigador responsable: Mª ISABEL ARTIETA PINEDO
Número de investigadores participantes: 2

Título del proyecto: Factores determinantes del éxito en las PYMES familiares riojanas

Entidad financiadora: COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA /
Entidades participantes:
Duración, desde: 2002 hasta: 2003 Cuantía de la subvención:
Investigador responsable:
Número de investigadores participantes: 1

Título del proyecto: Cátedra de la Empresa Familiar "Juan Ros"
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Entidad financiadora:
Entidades participantes: UNIVERSIDAD DE LA RIOJA, BARPIMO S.A., ASOCIACÍÓN RIOJANA
DE LA EMPRESA FAMILIAR
Duración, desde: 01/01/2000 hasta: 31/12/2003 Cuantía de la subvención:
Investigador responsable: JUAN CARLOS AYALA CALVO
Número de investigadores participantes: 2

Título del proyecto: La salud laboral de los profesores: su influencia en la calidad de la enseñanza
universitaria (II)

Entidad financiadora: UNIVERSIDAD DE LA RIOJA, CAJA DE AHORROS DE LA RIOJA .
Entidades participantes:
Duración, desde: 2000 hasta: 2001 Cuantía de la subvención:
Investigador responsable:
Número de investigadores participantes: 1

Título del proyecto: Las empresas familiares de La Rioja: órganos de gobierno y resolución de
conflictos

Entidad financiadora: ASOCIACÍÓN RIOJANA DE LA EMPRESA FAMILIAR, UNIVERSIDAD DE
LA RIOJA, BARPIMO S.A., BARPIMO
Entidades participantes: CÁTEDRA DE LA EMPRESA FAMILIAR "JUAN ROS" DE LA
UNIVERSIDAD DE LA RIOJA
Duración, desde: 01/01/2000 hasta: 01/02/2001 Cuantía de la subvención:
Investigador responsable: JUAN CARLOS AYALA CALVO
Número de investigadores participantes: 2

Título del proyecto: La salud laboral de los profesores: su influencia en la calidad de la enseñanza
universitaria (I)

Entidad financiadora: UNIVERSIDAD DE LA RIOJA, CAJA DE AHORROS DE LA RIOJA .
Entidades participantes:
Duración, desde: 1999 hasta: 2000 Cuantía de la subvención:
Investigador responsable:
Número de investigadores participantes: 1
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Publicaciones o Documentos Científico-Técnicos
  

( CLAVE: L = libro completo, CL = capítulo de libro, A = artículo, R = "review", E = editor,
S = Documento Científico-Técnico restringido. )

Autores (p.o. de firma): MANZANO, G.; JUAN-CARLOS AYALA CALVO

Título: Insufficiently studied factors related toburnout in nursing: Results from an e-Delphistudy

Ref. X Revista PLoS ONE Libro
Clave: A Volumen: 12/4 Páginas, inicial: 01 final: 20 Fecha: 07/04/2017
Editorial (si libro):
Lugar de Publicación: ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

Autores (p.o. de firma): MANZANO, G.; Pilar Montañes Muro; Jesús López Mejias

Título: Perception of economic crisis among Spanish nursing students: Itsrelation to burnout and
engagement

Ref. X Revista Nurse Education Today Libro
Clave: A Volumen: 52 Páginas, inicial: 116 final: 120 Fecha: 22/02/2017
Editorial (si libro):
Lugar de Publicación: ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

Autores (p.o. de firma): Pedro-Rafael Gil Monte; MANZANO, G.

Título: Psychometric properties of the Spanish BurnoutInventory among staff nurses doi:
10.1111/jpm.12255

Ref. X Revista Journal of Psychiatric and Mental
Health Nursing,

Libro

Clave: A Volumen: 22 Páginas, inicial: 756 final: 763 Fecha: 17/06/2015
Editorial (si libro):
Lugar de Publicación:

Autores (p.o. de firma): MANZANO, G.; JUAN CARLOS AYALA CALVO

Título: The resilience of the Entrepreneur. Influence on the success of the business. A longitudinal
analysis.

Ref. X Revista Journal of Economic Psychology Libro
Clave: A Volumen: 42 Páginas, inicial: 126 final: 135 Fecha: 01/06/2014
Editorial (si libro):
Lugar de Publicación: HOLANDA

Autores (p.o. de firma): MANZANO, G.; JUAN-CARLOS AYALA CALVO
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Título: An overview of nursing in Europe: swot analysis.

Ref. X Revista Nursing Inquiry Libro
Clave: A Volumen: Páginas, inicial: final: Fecha: 01/02/2014
Editorial (si libro):
Lugar de Publicación: REINO UNIDO

Autores (p.o. de firma): JUAN CARLOS AYALA CALVO; MANZANO, G.

Título: New perspectives: Towards an integration of the concept "burnout" and its explanatory
models

Ref. X Revista ANALES DE PSICOLOGIA Libro
Clave: A Volumen: 3/29 Páginas, inicial: 800 final: 809 Fecha: 2013
Editorial (si libro):
Lugar de Publicación:

Autores (p.o. de firma): JUAN CARLOS AYALA CALVO; MANZANO, G.

Título: Psychometric properties or Connor-Davidson Resilience Scale in a Spanish sample of
entrepreneurs

Ref. X Revista Psicothema Libro
Clave: A Volumen: 25/2 Páginas, inicial: 245 final: 251 Fecha: 2013
Editorial (si libro):
Lugar de Publicación: ESPAÑA

Autores (p.o. de firma): MANZANO, G.; JUAN CARLOS AYALA CALVO

Título: Emotional exhaustion of nursing staff: influence of emotional annoyance and resilience.

Ref. X Revista International Nursing Review Libro
Clave: A Volumen: 1/59 Páginas, inicial: 101 final: 107 Fecha: 2012
Editorial (si libro):
Lugar de Publicación: REINO UNIDO

Autores (p.o. de firma): JUAN CARLOS AYALA CALVO; MANZANO, G.

Título: Established business owners'sucess: influencing factors

Ref. X Revista Journal of Developmental
Entrepreneurship

Libro

Clave: A Volumen: 3/15 Páginas, inicial: 263 final: 286 Fecha: 2010
Editorial (si libro):
Lugar de Publicación:
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Autores (p.o. de firma): MANZANO, G.

Título: Síndrome de burnout y riesgos psicosociales en personal de enfermería. prevalencia e
intervención.

Ref. X Revista informacion psicologica Libro
Clave: A Volumen: 91-92 Páginas, inicial: 23 final: 43 Fecha: 04/04/2008
Editorial (si libro):
Lugar de Publicación:

Autores (p.o. de firma): MANZANO, G.

Título: Perfil de los estudiantes comprometidos con sus estudios: influencia del Burnout y el
Engagement

Ref. X Revista Anuario de Psicologia Libro
Clave: A Volumen: Páginas, inicial: 399 final: 415 Fecha: 09/2004
Editorial (si libro):
Lugar de Publicación: ESPAÑA

Autores (p.o. de firma): MANZANO, G.

Título: El síndrome de burnout

Ref. X Revista Revista de enfermeria (Barcelona,
Spain)

Libro

Clave: A Volumen: Páginas, inicial: 51 final: 54 Fecha: 11/2003
Editorial (si libro):
Lugar de Publicación: ESPAÑA

Autores (p.o. de firma): MANZANO, G.

Título: Burnout en instituciones hospitalarias: factores de influencia

Ref. X Revista Alta Dirección Libro
Clave: A Volumen: Páginas, inicial: 89 final: 94 Fecha: 2003
Editorial (si libro):
Lugar de Publicación: ESPAÑA

Autores (p.o. de firma): MANZANO, G.

Título: Secrétaire et Syndrome de Burnout

Ref. X Revista Psychologie du Travail et des
Organisations

Libro

Clave: A Volumen: 9/3-4 Páginas, inicial: 64 final: 86 Fecha: 2003
Editorial (si libro):
Lugar de Publicación: FRANCIA
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Autores (p.o. de firma): MANZANO, G.

Título: Bienestar subjetivo de los cuidadores formales de Alzheimer: relaciones con el Burnout,
Engagement y Estrategias de Afrontamiento

Ref. X Revista Ansiedad y Estrés Libro
Clave: A Volumen: 8/2-3 Páginas, inicial: 225 final: 244 Fecha: 12/2002
Editorial (si libro):
Lugar de Publicación: ESPAÑA

Autores (p.o. de firma): MANZANO, G.

Título: "Sucesión en la empresa familiar: algunas claves del éxito"

Ref. X Revista Boletín de Estudios Económicos Libro
Clave: A Volumen: LVII/177 Páginas, inicial: 433 final: 449 Fecha: 12/2002
Editorial (si libro):
Lugar de Publicación: ESPAÑA

Autores (p.o. de firma): MANZANO, G.

Título: Burnout y Engagement en un colectivo preprofesional: estudiantes universitarios

Ref. X Revista Boletín de Psicología Libro
Clave: A Volumen: Páginas, inicial:

79102
final: Fecha: 03/2002

Editorial (si libro):
Lugar de Publicación: ESPAÑA

Autores (p.o. de firma): MANZANO, G.

Título: Burnout y Engagement. Relación con el desempeño, madurez profesional y tendencia al
abandono de los estudiantes

Ref. X Revista Revista de Psicología Social Libro
Clave: A Volumen: 7 (3) Páginas, inicial: 237 final: 249 Fecha: 2002
Editorial (si libro):
Lugar de Publicación: ESPAÑA

Autores (p.o. de firma): MANZANO, G.

Título: Síndrome de burnout: sus efectos y prevención en las organizaciones

Ref. X Revista Capital Humano Libro
Clave: A Volumen: 151 Páginas, inicial: 50 final: 57 Fecha: 01/2002
Editorial (si libro):
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Lugar de Publicación: ESPAÑA

Autores (p.o. de firma): MANZANO, G.

Título: Solución de conflictos en la empresa familiar: el consejo de familia y la "estrategia de ganar-
ganar

Ref. X Revista Gestión en la Empresa Familiar Libro
Clave: A Volumen: 20 Páginas, inicial: 24 final: 29 Fecha: 03/2001
Editorial (si libro):
Lugar de Publicación: ESPAÑA

Autores (p.o. de firma): MANZANO, G.

Título: Estrés crónico laboral asistencial (Burnout) en las Administraciones Públicas

Ref. X Revista Dirección y Organización Libro
Clave: A Volumen: 25 Páginas, inicial: 148 final: 159 Fecha: 01/2001
Editorial (si libro):
Lugar de Publicación: ESPAÑA

Autores (p.o. de firma): MANZANO, G.; FRANCISCO RAMOS CAMPOS

Título: Enfermería hospitalaria y síndrome de burnout

Ref. X Revista Revista de Psicología del Trabajo y
de las Organizaciones

Libro

Clave: A Volumen: 16(2) Páginas, inicial: 197 final: 228 Fecha: 12/2000
Editorial (si libro):
Lugar de Publicación: ESPAÑA

Autores (p.o. de firma): MANZANO, G.

Título: "Instituciones públicas: ¿Están quemados sus empleados?

Ref. X Revista Trabajo. Revista Andaluza de
Relaciones Laborales

Libro

Clave: A Volumen: 8-9 Páginas, inicial: 177 final: 193 Fecha: 12/2000
Editorial (si libro):
Lugar de Publicación: ESPAÑA

Autores (p.o. de firma): MANZANO, G.

Título: Organizaciones magnéticas: solución al síndrome de burnout

Ref. X Revista Capital Humano Libro
Clave: A Volumen: 138 Páginas, inicial: 50 final: 64 Fecha: 11/2000
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Editorial (si libro):
Lugar de Publicación: ESPAÑA

Autores (p.o. de firma): FERNÁNDEZ, N.; MANZANO, G.

Título: La gestión del estrés laboral: un reto de futuro

Ref. X Revista Cuadernos de Gestión Libro
Clave: A Volumen: 22 Páginas, inicial: 95 final: 120 Fecha: 04/2000
Editorial (si libro):
Lugar de Publicación: ESPAÑA

Autores (p.o. de firma): FERNÁNDEZ, N.; MANZANO, G.

Título: LA GESTIÓN DEL ESTRÉS LABORAL: UN RETO DE FUTURO

Ref. X Revista Cuadernos de Gestión Libro
Clave: A Volumen: 22 Páginas, inicial: 95 final: 120 Fecha: 2000
Editorial (si libro):
Lugar de Publicación: ESPAÑA

Autores (p.o. de firma): MANZANO, G.; FRANCISCO RAMOS CAMPOS

Título: La despersonalización: clave para identificar el síndrome de burnout en personal de
enfermería

Ref. X Revista Enfermeria Cientifica Libro
Clave: A Volumen: 206-207 Páginas, inicial: 69 final: 78 Fecha: 06/1999
Editorial (si libro):
Lugar de Publicación: ESPAÑA

Autores (p.o. de firma): MANZANO, G.; JUAN CARLOS AYALA CALVO; CASTRESANA, J.I.;
MAITE PARRAS GÓMEZ

Título: Business and Economics Research

Ref. Revista X Libro
Clave: CL Volumen: nº 46 Páginas, inicial: 21 final: 38 Fecha: 05/10/2012
Editorial (si libro):
Lugar de Publicación:

Autores (p.o. de firma): MANZANO, G.; JUAN CARLOS AYALA CALVO; CASTRESANA, J.I.;
MAITE PARRAS GÓMEZ

Título: Business and Economics Research

Ref. Revista X Libro
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Clave: CL Volumen: 46 Páginas, inicial: 16 final: 35 Fecha: 05/10/2012
Editorial (si libro):
Lugar de Publicación:

Autores (p.o. de firma): JUAN CARLOS AYALA CALVO; MANZANO, G.; CASTRESANA, J.I.;
MAITE PARRAS GÓMEZ

Título: Factors affecting the growth of new firms: a multidisciplinary perspective

Ref. Revista X Libro
Clave: CL Volumen: 46 Páginas, inicial: final: Fecha: 2012
Editorial (si libro): IACSIT PRESS
Lugar de Publicación: SINGAPUR

Autores (p.o. de firma): JUAN CARLOS AYALA CALVO; MANZANO, G.; CASTRESANA, J.I.;
MAITE PARRAS GÓMEZ

Título: Successful Areas of Scientific Research Outputs at the Beginning of the XXI Century: Open
Innovation

Ref. Revista X Libro
Clave: CL Volumen: 46 Páginas, inicial: 21 final: 26 Fecha: 2012
Editorial (si libro): IACSIT PRESS
Lugar de Publicación: SINGAPUR

Autores (p.o. de firma): JUAN CARLOS AYALA CALVO; MANZANO, G.

Título: Conflictos en la empresa familiar: origen y posibles soluciones

Ref. Revista X Libro
Clave: CL Volumen: Páginas, inicial: 595 final: 626 Fecha: 2011
Editorial (si libro): EDICIONES DEUSTO S.A.
Lugar de Publicación: Barcelona

Autores (p.o. de firma): MANZANO, G.; JUAN CARLOS AYALA CALVO

Título: Conflictos en la empresa familiar: origen y posibles soluciones.

Ref. Revista X Libro
Clave: CL Volumen: Páginas, inicial: 595 final: 626 Fecha: 2011
Editorial (si libro): EDICIONES DEUSTO S.A.
Lugar de Publicación:

Autores (p.o. de firma): MANZANO, G.

Título: Resiliencia y envejecimiento.
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Ref. Revista X Libro
Clave: CL Volumen: Páginas, inicial: 7 final: 275 Fecha: 17/12/2010
Editorial (si libro):
Lugar de Publicación: Logroño

Autores (p.o. de firma): JUAN CARLOS AYALA CALVO; MANZANO, G.

Título: Les entrepreneurs avec du succès. L`influence des caractéristiques de personnalité.

Ref. Revista X Libro
Clave: CL Volumen: Páginas, inicial: 101 final: 112 Fecha: 2009
Editorial (si libro): Presses de LŽUniversité du Québec
Lugar de Publicación:

Autores (p.o. de firma): JUAN CARLOS AYALA CALVO; MANZANO, G.

Título: New ventura grow: influencing factors

Ref. Revista X Libro
Clave: CL Volumen: Páginas, inicial: 89 final: 104 Fecha: 2009
Editorial (si libro): European Academic Publisehers
Lugar de Publicación: Madrid

Autores (p.o. de firma): MANZANO, G.

Título: Estrés específico: "Burnout" en cuidadores formales e informales de personas mayores
dependientes.

Ref. Revista X Libro
Clave: CL Volumen: Páginas, inicial: final: Fecha: 18/11/2007
Editorial (si libro):
Lugar de Publicación:

Autores (p.o. de firma): JUAN CARLOS AYALA CALVO; MANZANO, G.

Título: ¿Puede la psicología positiva ayudar a comprender el comportamiento del emprendedor?

Ref. Revista X Libro
Clave: CL Volumen: Páginas, inicial: 1155 final: 1164 Fecha: 2007
Editorial (si libro): FEDRA
Lugar de Publicación: Logroño

Autores (p.o. de firma): JUAN CARLOS AYALA CALVO; MANZANO, G.

Título: Succession in family bussinesses: personal characteristics and skills of the new leader.

Ref. Revista X Libro
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Clave: CL Volumen: Páginas, inicial: 78 final: 93 Fecha: 2007
Editorial (si libro): AKADEMII EKONOMICZNEJ W KRAKOWIE
Lugar de Publicación:

Autores (p.o. de firma): JUAN CARLOS AYALA CALVO; MANZANO, G.

Título: The "mistakes" of "Olea and González" family: the role of mediators in conflict solving.

Ref. Revista X Libro
Clave: CL Volumen: Páginas, inicial: 127 final: 137 Fecha: 2007
Editorial (si libro): AKADEMII EKONOMICZNEJ W KRAKOWIE
Lugar de Publicación:

Autores (p.o. de firma): MANZANO, G.

Título: Solución de conflictos en la Empresa Familiar.

Ref. Revista X Libro
Clave: CL Volumen: Páginas, inicial: final: Fecha: 01/11/2005
Editorial (si libro): EDICIONES DEUSTO S.A.
Lugar de Publicación:

Autores (p.o. de firma): RODRÍGUEZ, J.E.; CASTRESANA, J.I.; CARLOS GONZÁLEZ
MENORCA; FERNÁNDEZ, N.; FERNANDEZ-ORTIZ, R; MANZANO, G.; Mª CARMEN RUIZ-
OLALLA CORCUERA

Título: La Empresa Familiar ante el Proceso de Globalización

Ref. Revista X Libro
Clave: CL Volumen: Páginas, inicial: 717 final: 767 Fecha: 2005
Editorial (si libro): EDITORIAL BOSCH
Lugar de Publicación: Barcelona

Autores (p.o. de firma): JUAN CARLOS AYALA CALVO; MANZANO, G.

Título: Solución de Conflictos en la Empresa Familiar

Ref. Revista X Libro
Clave: CL Volumen: Páginas, inicial: 317 final: 346 Fecha: 2005
Editorial (si libro): EDICIONES DEUSTO S.A.
Lugar de Publicación: Barcelona

Autores (p.o. de firma): MANZANO, G.

Título: De gobernar a reinar: gestión del cambio en las empresas familiares

Ref. Revista X Libro
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Clave: CL Volumen: Páginas, inicial: 219 final: 227 Fecha: 02/2003
Editorial (si libro):
Lugar de Publicación: Lugo

Autores (p.o. de firma): MANZANO, G.

Título: Indicators to management services family firms

Ref. Revista X Libro
Clave: CL Volumen: Páginas, inicial: 363 final: 369 Fecha: 02/2003
Editorial (si libro):
Lugar de Publicación: Lugo

Autores (p.o. de firma): MANZANO, G.

Título: Les étudiants espagnols: une catégorie pré-professionnelle face au syndrome de Burnout et
à l'engagement

Ref. Revista X Libro
Clave: CL Volumen: Páginas, inicial: 153 final: 160 Fecha: 2003
Editorial (si libro): PRESSE UNIVERSITAIRES DE LOUVAIN
Lugar de Publicación:

Autores (p.o. de firma): MANZANO, G.

Título: Creación de Valor en la Empresa Familiar

Ref. Revista X Libro
Clave: CL Volumen: Páginas, inicial: 41 final: 125 Fecha: 10/12/2002
Editorial (si libro): INSTITUTO DE LA EMPRESA FAMILIAR
Lugar de Publicación: Salamanca

Autores (p.o. de firma): MANZANO, G.

Título: Anticipatory socialization of the new generations in family businesses: the role of mentoring

Ref. Revista X Libro
Clave: CL Volumen: Páginas, inicial: 577 final: 582 Fecha: 09/2002
Editorial (si libro):
Lugar de Publicación:

Autores (p.o. de firma): MANZANO, G.

Título: Succession in family firms: some keys to success

Ref. Revista X Libro
Clave: CL Volumen: Páginas, inicial: 19 final: 27 Fecha: 04/2002



_______________________________
Nota: Si necesita más casos, añádalos utilizando las funciones de copiar y pegar con el 2º caso.

Editorial (si libro): UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR
Lugar de Publicación:

Autores (p.o. de firma): MANZANO, G.

Título: Value reporting in family firms

Ref. Revista X Libro
Clave: CL Volumen: Páginas, inicial: 404 final: 411 Fecha: 04/2002
Editorial (si libro): UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR
Lugar de Publicación:

Autores (p.o. de firma): MANZANO, G.

Título: La Creación de Valor en la Empresa Familiar

Ref. Revista X Libro
Clave: CL Volumen: Páginas, inicial: 479 final: 492 Fecha: 09/2001
Editorial (si libro):
Lugar de Publicación: ITALIA

Autores (p.o. de firma): MANZANO, G.

Título: Proceso de elección de un modelo de calidad en las PYMES familiares

Ref. Revista X Libro
Clave: CL Volumen: Páginas, inicial: 493 final: 500 Fecha: 09/2001
Editorial (si libro):
Lugar de Publicación:

Autores (p.o. de firma): CASTRESANA, J.I.; FERNANDEZ-ORTIZ, R; MARÍA LEONOR
GONZÁLEZ MENORCA; MARÍA LASANTA; MANZANO, G.

Título: El liderazgo generador de valor en las organizaciones

Ref. Revista X Libro
Clave: CL Volumen: Páginas, inicial: 103 final: 117 Fecha: 2001
Editorial (si libro): EDICION DIGITAL A TRES SLL
Lugar de Publicación: Sevilla

Autores (p.o. de firma): MANZANO, G.

Título: Los órganos de gobierno en la empresa familiar: su papel en la solución de conflictos

Ref. Revista X Libro
Clave: CL Volumen: Páginas, inicial: 581 final: 590 Fecha: 2001
Editorial (si libro):
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Lugar de Publicación:

Autores (p.o. de firma): MANZANO, G.

Título: Estrés diario, variables de personalidad y síndrome de burnout: relaciones de causalidad

Ref. Revista X Libro
Clave: CL Volumen: Páginas, inicial: 135 final: 153 Fecha: 1999
Editorial (si libro): UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACIÓN A DISTANCIA (UNED)
Lugar de Publicación: Madrid

Autores (p.o. de firma): MANZANO, G.; JUAN CARLOS AYALA CALVO

Título: La empresa familiar en España-2015

Ref. Revista X Libro
Clave: L Volumen: Páginas, inicial: 1 final: 101 Fecha: 04/05/2015
Editorial (si libro): INSTITUTO DE LA EMPRESA FAMILIAR
Lugar de Publicación: Barcelona

Autores (p.o. de firma): JUAN CARLOS AYALA CALVO; CASTRESANA, J.I.; MANZANO, G.;
RODRÍGUEZ, J.E.; Mª CARMEN RUIZ-OLALLA CORCUERA

Título: Innovar para el emprendimiento

Ref. Revista X Libro
Clave: L Volumen: Páginas, inicial: 1 final: 99 Fecha: 2013
Editorial (si libro): FUNDACIÓN RIOJANA PARA LA INNOVACIÓN
Lugar de Publicación: Logroño

Autores (p.o. de firma): JUAN CARLOS AYALA CALVO; MANZANO, G.

Título: Aplicando la psicología de las organizaciones a las personas. Estudios de casos-test.

Ref. Revista X Libro
Clave: L Volumen: Páginas, inicial: 1 final: 55 Fecha: 2012
Editorial (si libro):
Lugar de Publicación:

Autores (p.o. de firma): JUAN CARLOS AYALA CALVO; MANZANO, G.

Título: Visualizando la complejidad del mundo laboral

Ref. Revista X Libro
Clave: L Volumen: Páginas, inicial: 1 final: 241 Fecha: 2012
Editorial (si libro):
Lugar de Publicación:
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Autores (p.o. de firma): MANZANO, G.; JUAN CARLOS AYALA CALVO

Título: Organizaciones que cuidan a las personas

Ref. Revista X Libro
Clave: L Volumen: Páginas, inicial: final: Fecha: 06/05/2011
Editorial (si libro):
Lugar de Publicación:

Autores (p.o. de firma): MANZANO, G.; CASTRESANA, J.I.; JUAN CARLOS AYALA CALVO

Título: La empresa familiar: herramientas para su gestión

Ref. Revista X Libro
Clave: L Volumen: Páginas, inicial: 1 final: 123 Fecha: 2011
Editorial (si libro):
Lugar de Publicación:

Autores (p.o. de firma): MANZANO, G.; JUAN CARLOS AYALA CALVO

Título: Organizaciones que cuidan a las personas. Innovar en la motivación, satisfacción y
liderazgo de los trabajadores.

Ref. Revista X Libro
Clave: L Volumen: Páginas, inicial: final: Fecha: 2011
Editorial (si libro):
Lugar de Publicación:

Autores (p.o. de firma): MANZANO, G.; JUAN-CARLOS AYALA CALVO; JOSÉ-IGNACIO
CASTRESANA RUIZ CARRILLO; ANA SALAS GARRIDO; EDUARDO RODRÍGUEZ OSÉS; LUZ
Mª MARÍN VINUESA; Mª CARMEN RUIZ-OLALLA CORCUERA; MAITE PARRAS

Título: EL MODELO SOCIOECONÓMICO DE LA RIOJA PARA SITUARSE EN LAS 60
REGIONES MÁS DESARROLLADAS DE EUROPA. (LA RIOJA 2020- PLAN ESTRATÉGICO). CD

Ref. Revista X Libro
Clave: L Volumen: Páginas, inicial: final: Fecha: 17/12/2010
Editorial (si libro):
Lugar de Publicación: Logroño

Autores (p.o. de firma): MANZANO, G.; ANA SALAS GARRIDO; EDUARDO RODRÍGUEZ OSÉS;
IGNACIO CASTRESANA RUIZ CARRILLO; LUZ Mª MARÍN VINUESA; JUAN-CARLOS AYALA
CALVO; MAITE PARRAS; Mª CARMEN RUIZ-OLALLA CORCUERA

Título: FASE I: FACTORES CRÍTICOS DE ÉXITO DE LA ECONOMÍA RIOJANA (LA RIOJA 2020-
PLAN ESTRATÉGICO).
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Ref. Revista X Libro
Clave: L Volumen: Páginas, inicial: 1 final: 52 Fecha: 17/12/2010
Editorial (si libro):
Lugar de Publicación: Logroño

Autores (p.o. de firma): MANZANO, G.; JUAN-CARLOS AYALA CALVO; IGNACIO CASTRESANA
RUIZ CARRILLO; EDUARDO RODRÍGUEZ OSÉS; MAITE PARRAS; LUZ Mª MARÍN VINUESA;
ANA SALAS GARRIDO; MªCARMEN RUIZ-OLALLA CORCUERA

Título: FASE II: VISIÓN Y TENDENCIAS ESTRATÉGICAS (LA RIOJA 2020- PLAN
ESTRETÉGICO).

Ref. Revista X Libro
Clave: L Volumen: Páginas, inicial: 1 final: 59 Fecha: 17/12/2010
Editorial (si libro):
Lugar de Publicación: Logroño

Autores (p.o. de firma): MANZANO, G.; JUAN-CARLOS AYALA CALVO; Mª CARMEN RUIZ-
OLALLA CORCUERA; LUZ Mª MARÍN VINUESA; MAITE PARRAS; EDUARDO RODRÍGUEZ
OSÉS; ANA SALAS GARRIDO; JOSÉ-IGNACIO CASTRESANA RUIZ CARRILLO

Título: FASE III: PLAN DE ACCIÓN ALIANZAS ESTRATÉGICAS (LA RIOJA 20202- PLAN
ESTRATÉGICO).

Ref. Revista X Libro
Clave: L Volumen: Páginas, inicial: 1 final: 74 Fecha: 17/12/2010
Editorial (si libro):
Lugar de Publicación: Logroño

Autores (p.o. de firma): MANZANO, G.; JOSÉ-IGNACIO CASTRESANA RUIZ CARRILLO; JUAN-
CARLOS AYALA CALVO; LUZ Mª MARÍN VINUESA; MAITE PARRAS; EDUARDO RODRÍGUEZ
OSÉS; Mª CARMEN RUIZ-OLALLA CORCUERA; ANA SALAS GARRIDO

Título: RESUMEN EJECUTIVO (LA RIOJA 20202-PLAN ESTRATÉGICO).

Ref. Revista X Libro
Clave: L Volumen: Páginas, inicial: 1 final: 37 Fecha: 17/12/2010
Editorial (si libro):
Lugar de Publicación: Logroño

Autores (p.o. de firma): MANZANO, G.; JUAN-CARLOS AYALA CALVO; IGNACIO CASTRESANA
RUIZ CARRILLO; LUZ Mª MARÍN VINUESA; MAITE PARRAS; EDUARDO RODRÍGUEZ OSÉS;
Mª CARMEN RUIZ-OLALLA CORCUERA; ANA SALAS GARRIDO

Título: Fase I: diagnóstico socioeconómico y territorial ( La Rioja 2020- Plan estratégico).

Ref. Revista X Libro
Clave: L Volumen: Páginas, inicial: 1 final: 200 Fecha: 14/12/2010
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Editorial (si libro):
Lugar de Publicación: Logroño

Autores (p.o. de firma): MANZANO, G.

Título: Empresa OMEGA: un caso real para la elaboración de un plan de viabilidad. Aspectos
sectoriales, estratégicos, financieros y familiares.

Ref. Revista X Libro
Clave: L Volumen: Páginas, inicial: final: Fecha: 22/07/2010
Editorial (si libro):
Lugar de Publicación:

Autores (p.o. de firma): JUAN CARLOS AYALA CALVO; MANZANO, G.; CASTRESANA, J.I.;
MARÍN VINUESA, L.M.; RODRÍGUEZ, J.E.; MAITE PARRAS GÓMEZ; Mª CARMEN RUIZ-
OLALLA CORCUERA

Título: El modelo socioeconómico de La Rioja para situarse entre las 60 regiones más
desarrolladas de Europa

Ref. Revista X Libro
Clave: L Volumen: Páginas, inicial: 1 final: 360 Fecha: 2010
Editorial (si libro): DG DE INNOVACIÓN, INDUSTRIA Y COMERCIO CONSEJERIA DE
INDUSTRIA, INNOVACIÓN Y EMPLEO
Lugar de Publicación: Logroño

Autores (p.o. de firma): JUAN CARLOS AYALA CALVO; CASTRESANA, J.I.; MANZANO, G.;
MARÍN VINUESA, L.M.; MAITE PARRAS GÓMEZ; RODRÍGUEZ, J.E.; Mª CARMEN RUIZ-
OLALLA CORCUERA

Título: Factores críticos de éxito de la economía riojana

Ref. Revista X Libro
Clave: L Volumen: Páginas, inicial: 1 final: 52 Fecha: 2010
Editorial (si libro): DG DE INNOVACIÓN, INDUSTRIA Y COMERCIO CONSEJERIA DE
INDUSTRIA, INNOVACIÓN Y EMPLEO
Lugar de Publicación: Logroño

Autores (p.o. de firma): MAITE PARRAS GÓMEZ; MANZANO, G.; CASTRESANA, J.I.; JUAN
CARLOS AYALA CALVO

Título: Industria química: Una previsión de la competitividad del sector riojano. Observatorio de
Política Industrial.

Ref. Revista X Libro
Clave: L Volumen: Páginas, inicial: 1 final: 78 Fecha: 2010
Editorial (si libro): DG DE INNOVACIÓN, INDUSTRIA Y COMERCIO CONSEJERIA DE
INDUSTRIA, INNOVACIÓN Y EMPLEO
Lugar de Publicación:
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Autores (p.o. de firma): MAITE PARRAS GÓMEZ; MANZANO, G.; CASTRESANA, J.I.; JUAN
CARLOS AYALA CALVO

Título: Industria textil y de la confección; Industria del cuero y del calzado: Una previsión de la
competitividad del sector riojano. Observatorio de Política Industrial.

Ref. Revista X Libro
Clave: L Volumen: Páginas, inicial: 1 final: 79 Fecha: 2010
Editorial (si libro): DG DE INNOVACIÓN, INDUSTRIA Y COMERCIO CONSEJERIA DE
INDUSTRIA, INNOVACIÓN Y EMPLEO
Lugar de Publicación:

Autores (p.o. de firma): MAITE PARRAS GÓMEZ; MANZANO, G.; CASTRESANA, J.I.; JUAN
CARLOS AYALA CALVO

Título: Industrial del papel; Edición de artes gráficas: Una previsión de la competitividad del sector
riojano. Observatorio de Política Industrial.

Ref. Revista X Libro
Clave: L Volumen: Páginas, inicial: 1 final: 79 Fecha: 2010
Editorial (si libro): DG DE INNOVACIÓN, INDUSTRIA Y COMERCIO CONSEJERIA DE
INDUSTRIA, INNOVACIÓN Y EMPLEO
Lugar de Publicación:

Autores (p.o. de firma): JUAN CARLOS AYALA CALVO; CASTRESANA, J.I.; MANZANO, G.;
MAITE PARRAS GÓMEZ

Título: La empresa OMEGA. Un caso real para la elaboración de un plan de viabilidad integral

Ref. Revista X Libro
Clave: L Volumen: Páginas, inicial: 1 final: 60 Fecha: 2010
Editorial (si libro): Cátedra de la Empresa Familiar de La Rioja
Lugar de Publicación: Logroño

Autores (p.o. de firma): JUAN CARLOS AYALA CALVO; CASTRESANA, J.I.; MANZANO, G.;
MARÍN VINUESA, L.M.; MAITE PARRAS GÓMEZ; RODRÍGUEZ, J.E.; Mª CARMEN RUIZ-
OLALLA CORCUERA

Título: La Rioja 2020. Fase I: Diagnóstico socieconómico y territorial

Ref. Revista X Libro
Clave: L Volumen: Páginas, inicial: 1 final: 200 Fecha: 2010
Editorial (si libro): DG DE INNOVACIÓN, INDUSTRIA Y COMERCIO CONSEJERIA DE
INDUSTRIA, INNOVACIÓN Y EMPLEO
Lugar de Publicación: Logroño

Autores (p.o. de firma): JUAN CARLOS AYALA CALVO; CASTRESANA, J.I.; MANZANO, G.;
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MAITE PARRAS GÓMEZ; MARÍN VINUESA, L.M.; RODRÍGUEZ, J.E.; Mª CARMEN RUIZ-
OLALLA CORCUERA

Título: La Rioja 2020. Fase II: Visión y tendencia estratégica

Ref. Revista X Libro
Clave: L Volumen: Páginas, inicial: 1 final: 59 Fecha: 2010
Editorial (si libro): DG DE INNOVACIÓN, INDUSTRIA Y COMERCIO CONSEJERIA DE
INDUSTRIA, INNOVACIÓN Y EMPLEO
Lugar de Publicación: Logroño

Autores (p.o. de firma): JUAN CARLOS AYALA CALVO; CASTRESANA, J.I.; MANZANO, G.;
MARÍN VINUESA, L.M.; MAITE PARRAS GÓMEZ; RODRÍGUEZ, J.E.; Mª CARMEN RUIZ-
OLALLA CORCUERA

Título: La Rioja 2020. Fase III: Plan de acción y alianzas estratégicas

Ref. Revista X Libro
Clave: L Volumen: Páginas, inicial: 1 final: 74 Fecha: 2010
Editorial (si libro): DG DE INNOVACIÓN, INDUSTRIA Y COMERCIO CONSEJERIA DE
INDUSTRIA, INNOVACIÓN Y EMPLEO
Lugar de Publicación: Logroño

Autores (p.o. de firma): JUAN CARLOS AYALA CALVO; CASTRESANA, J.I.; MANZANO, G.;
MARÍN VINUESA, L.M.; MAITE PARRAS GÓMEZ; RODRÍGUEZ, J.E.; Mª CARMEN RUIZ-
OLALLA CORCUERA

Título: La Rioja 2020. Resumen Ejecutivo

Ref. Revista X Libro
Clave: L Volumen: Páginas, inicial: 1 final: 37 Fecha: 2010
Editorial (si libro): DG DE INNOVACIÓN, INDUSTRIA Y COMERCIO CONSEJERIA DE
INDUSTRIA, INNOVACIÓN Y EMPLEO
Lugar de Publicación: Logroño

Autores (p.o. de firma): MANZANO, G.

Título: Hergar apuesta por la innovación aplicada

Ref. Revista X Libro
Clave: E Volumen: Páginas, inicial: 1 final: 50 Fecha: 11/05/2009
Editorial (si libro):
Lugar de Publicación:

Autores (p.o. de firma): MANZANO, G.

Título: Las empresas familiares riojanas: sus órganos de gobierno.
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Ref. Revista X Libro
Clave: L Volumen: Páginas, inicial: final: Fecha: 21/04/2009
Editorial (si libro):
Lugar de Publicación: Logroño

Autores (p.o. de firma): RODRÍGUEZ, J.E.; JUAN CARLOS AYALA CALVO; CASTRESANA, J.I.;
MAITE PARRAS GÓMEZ; Mª CARMEN RUIZ-OLALLA CORCUERA; MARÍN VINUESA, L.M.;
MANZANO, G.

Título: Desafíos del Sector del Calzado. Importancia del Distrito Industrial.

Ref. Revista X Libro
Clave: L Volumen: Páginas, inicial: final: Fecha: 2009
Editorial (si libro): Cátedra de Emprendedores de la Cámara Oficial de Comercio e Industria en la
Universidad de La Rioja
Lugar de Publicación: Logroño

Autores (p.o. de firma): MAITE PARRAS GÓMEZ; MANZANO, G.; CASTRESANA, J.I.; JUAN
CARLOS AYALA CALVO

Título: Equipo eléctrico, electrónico y óptico: Una previsión de la competitividad del sector riojano.
Observatorio de Política Industrial.

Ref. Revista X Libro
Clave: L Volumen: Páginas, inicial: 1 final: 78 Fecha: 2009
Editorial (si libro): DG DE INNOVACIÓN, INDUSTRIA Y COMERCIO CONSEJERIA DE
INDUSTRIA, INNOVACIÓN Y EMPLEO
Lugar de Publicación:

Autores (p.o. de firma): MAITE PARRAS GÓMEZ; MANZANO, G.; CASTRESANA, J.I.; JUAN
CARLOS AYALA CALVO

Título: Fabricación de material de transporte: Una previsión de la competitividad del sector riojano.
Observatorio de Política Industrial.

Ref. Revista X Libro
Clave: L Volumen: Páginas, inicial: 1 final: 79 Fecha: 2009
Editorial (si libro): DG DE INNOVACIÓN, INDUSTRIA Y COMERCIO CONSEJERIA DE
INDUSTRIA, INNOVACIÓN Y EMPLEO
Lugar de Publicación:

Autores (p.o. de firma): JUAN CARLOS AYALA CALVO; RODRÍGUEZ, J.E.; ANA SALAS
GARRIDO; CASTRESANA, J.I.; MAITE PARRAS GÓMEZ; Mª CARMEN RUIZ-OLALLA
CORCUERA; MARÍN VINUESA, L.M.; MANZANO, G.

Título: Hergar apuesta por la innovación aplicada.

Ref. Revista X Libro
Clave: L Volumen: Páginas, inicial: final: Fecha: 2009
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Editorial (si libro): Cátedra de la Emprendedores de la Universidad de La Rioja
Lugar de Publicación: Logroño

Autores (p.o. de firma): MAITE PARRAS GÓMEZ; MANZANO, G.; CASTRESANA, J.I.; JUAN
CARLOS AYALA CALVO

Título: Industria de la alimentación, bebidas y tabaco: Una previsión de la competitividad del sector
riojano. Observatorio de Política Industrial.

Ref. Revista X Libro
Clave: L Volumen: Páginas, inicial: 1 final: 79 Fecha: 2009
Editorial (si libro): DG DE INNOVACIÓN, INDUSTRIA Y COMERCIO CONSEJERIA DE
INDUSTRIA, INNOVACIÓN Y EMPLEO
Lugar de Publicación:

Autores (p.o. de firma): MAITE PARRAS GÓMEZ; MANZANO, G.; CASTRESANA, J.I.; JUAN
CARLOS AYALA CALVO

Título: Industria de la madera y el corcho: Una previsión de la competitividad del sector riojano.
Observatorio de Política Industrial.

Ref. Revista X Libro
Clave: L Volumen: Páginas, inicial: 1 final: 79 Fecha: 2009
Editorial (si libro): DG DE INNOVACIÓN, INDUSTRIA Y COMERCIO CONSEJERIA DE
INDUSTRIA, INNOVACIÓN Y EMPLEO
Lugar de Publicación:

Autores (p.o. de firma): MAITE PARRAS GÓMEZ; MANZANO, G.; CASTRESANA, J.I.; JUAN
CARLOS AYALA CALVO

Título: Industria del caucho y materias plásticas: Una previsión de la competitividad del sector
riojano. Observatorio de Política Industrial.

Ref. Revista X Libro
Clave: L Volumen: Páginas, inicial: 1 final: 79 Fecha: 2009
Editorial (si libro): DG DE INNOVACIÓN, INDUSTRIA Y COMERCIO CONSEJERIA DE
INDUSTRIA, INNOVACIÓN Y EMPLEO
Lugar de Publicación:

Autores (p.o. de firma): MAITE PARRAS GÓMEZ; MANZANO, G.; CASTRESANA, J.I.; JUAN
CARLOS AYALA CALVO

Título: Industrias manufactureras diversas: Una previsión de la competitividad del sector riojano.
Observatorio de Política Industrial.

Ref. Revista X Libro
Clave: L Volumen: Páginas, inicial: 1 final: 79 Fecha: 2009
Editorial (si libro): DG DE INNOVACIÓN, INDUSTRIA Y COMERCIO CONSEJERIA DE
INDUSTRIA, INNOVACIÓN Y EMPLEO
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Lugar de Publicación:

Autores (p.o. de firma): JUAN CARLOS AYALA CALVO; CASTRESANA, J.I.; MAITE PARRAS
GÓMEZ; RODRÍGUEZ, J.E.; MANZANO, G.

Título: Las empresasa familiares riojanas. Estudio de sus órganos de gobierno

Ref. Revista X Libro
Clave: L Volumen: Páginas, inicial: 1 final: 90 Fecha: 2009
Editorial (si libro): CÁTEDRA DE LA EMPRESA FAMILIAR "JUAN ROS" DE LA UNIVERSIDAD DE
LA RIOJA
Lugar de Publicación:

Autores (p.o. de firma): MAITE PARRAS GÓMEZ; MANZANO, G.; CASTRESANA, J.I.; JUAN
CARLOS AYALA CALVO

Título: Maquinaria y equipo mecánico: Una previsión de la competitividad del sector riojano.
Observatorio de Política Industrial.

Ref. Revista X Libro
Clave: L Volumen: Páginas, inicial: 1 final: 79 Fecha: 2009
Editorial (si libro): DG DE INNOVACIÓN, INDUSTRIA Y COMERCIO CONSEJERIA DE
INDUSTRIA, INNOVACIÓN Y EMPLEO
Lugar de Publicación:

Autores (p.o. de firma): MAITE PARRAS GÓMEZ; MANZANO, G.; CASTRESANA, J.I.; JUAN
CARLOS AYALA CALVO

Título: Metalurgia y fabricación de productos metálicos: Una previsión de la competitividad del
sector riojano. Observatorio de Política Industrial.

Ref. Revista X Libro
Clave: L Volumen: Páginas, inicial: 1 final: 82 Fecha: 2009
Editorial (si libro): DG DE INNOVACIÓN, INDUSTRIA Y COMERCIO CONSEJERIA DE
INDUSTRIA, INNOVACIÓN Y EMPLEO
Lugar de Publicación:

Autores (p.o. de firma): MAITE PARRAS GÓMEZ; CASTRESANA, J.I.; JUAN CARLOS AYALA
CALVO; MANZANO, G.

Título: Otros productos minerales no metálicos: Una previsión de la competitividad del sector
riojano. Observatorio de Política Industrial.

Ref. Revista X Libro
Clave: L Volumen: Páginas, inicial: 1 final: 78 Fecha: 2009
Editorial (si libro): DG DE INNOVACIÓN, INDUSTRIA Y COMERCIO CONSEJERIA DE
INDUSTRIA, INNOVACIÓN Y EMPLEO
Lugar de Publicación:



_______________________________
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Autores (p.o. de firma): MANZANO, G.

Título: Internacionalización e innovación: buenas prácticas de las empresas del mueble riojano.

Ref. Revista X Libro
Clave: L Volumen: Páginas, inicial: final: Fecha: 08/01/2008
Editorial (si libro):
Lugar de Publicación:

Autores (p.o. de firma): MANZANO, G.

Título: Situación competitiva del mueble riojano.

Ref. Revista X Libro
Clave: L Volumen: Páginas, inicial: 1 final: 112 Fecha: 07/03/2007
Editorial (si libro):
Lugar de Publicación:

Autores (p.o. de firma): MANZANO, G.

Título: La competitividad del subsector mueble moderno de La Rioja

Ref. Revista X Libro
Clave: L Volumen: Páginas, inicial: final: Fecha: 13/03/2006
Editorial (si libro):
Lugar de Publicación:

Autores (p.o. de firma): MANZANO, G.

Título: La competitividad del subsector del mueble auxiliar de La Rioja

Ref. Revista X Libro
Clave: L Volumen: Páginas, inicial: 1 final: 112 Fecha: 07/12/2005
Editorial (si libro):
Lugar de Publicación:

Autores (p.o. de firma): MANZANO, G.

Título: La competitividad del subsector mueble de baño de la Rioja

Ref. Revista X Libro
Clave: L Volumen: Páginas, inicial: 1 final: 105 Fecha: 07/12/2005
Editorial (si libro):
Lugar de Publicación:

Autores (p.o. de firma): MANZANO, G.
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Título: la competitividad del subsector mueble de cocina de La Rioja

Ref. Revista X Libro
Clave: L Volumen: Páginas, inicial: final: Fecha: 07/12/2005
Editorial (si libro):
Lugar de Publicación:

Autores (p.o. de firma): MANZANO, G.

Título: La competitividad del subsector mueble de oficina de La Rioja

Ref. Revista X Libro
Clave: L Volumen: Páginas, inicial: 1 final: 101 Fecha: 07/12/2005
Editorial (si libro):
Lugar de Publicación:

Autores (p.o. de firma): MANZANO, G.

Título: La competitividad del subsector mueble rústico de La Rioja

Ref. Revista X Libro
Clave: L Volumen: Páginas, inicial: final: Fecha: 07/12/2005
Editorial (si libro):
Lugar de Publicación:

Autores (p.o. de firma): MANZANO, G.

Título: Estudio de aproximación a la situación compatitiva del sector del mueble de La Rioja

Ref. Revista X Libro
Clave: L Volumen: Páginas, inicial: final: Fecha: 07/03/2005
Editorial (si libro):
Lugar de Publicación:

Autores (p.o. de firma): MANZANO, G.; R. SANTIAGO; L. GONZÁLEZ; N. FERNÁNDEZ

Título: Cities in competition. Notes on University teaching methodologies and experiences

Ref. Revista X Libro
Clave: L Volumen: Páginas, inicial: final: Fecha: 2005
Editorial (si libro): UNIVERSIDAD DE SEVILLA
Lugar de Publicación: Sevilla

Autores (p.o. de firma): MANZANO, G.

Título: Estrés en personal de enfermería
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Ref. Revista X Libro
Clave: L Volumen: Páginas, inicial: final: Fecha: 2001
Editorial (si libro): SERVICIO DE PUBLICACIONES DE UNIVERSIDAD DE NAVARRA S.A.
Lugar de Publicación: Barcelona
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Participación en contratos de I+D+i de especial relevancia con Empresas y/o 
Administraciones
(nacionales y/o internacionales)

Título del contrato/proyecto:Elaboración del Plan Riojano de I+D+i 2012-2015

Tipo de contrato:CONTRATO DE I+D ART. 83
Empresa/Administración financiadora:DG DE INNOVACIÓN, INDUSTRIA Y COMERCIO
CONSEJERIA DE INDUSTRIA, INNOVACIÓN Y EMPLEO
Entidades participantes: Consejería de Industria, Innovación y Empleo del Gobierno de La Rioja
Duración, desde: 18/06/2012 hasta: 31/12/2012
Investigador responsable: CASTRESANA, J.I.
Número de investigadores participantes: 4
PRECIO TOTAL DEL PROYECTO: 20.570 euros

Título del contrato/proyecto:Estrategía del Centro Tecnológico del Calzado de La Rioja 2012-2015

Tipo de contrato:CONTRATO DE I+D ART. 83
Empresa/Administración financiadora:
Entidades participantes: Centro Tecnológico del Calzado de La Rioja
Duración, desde: 09/01/2012 hasta: 09/07/2012
Investigador responsable: RODRÍGUEZ, J.E.
Número de investigadores participantes: 8
PRECIO TOTAL DEL PROYECTO:

Título del contrato/proyecto:Elaboración de la estrategia riojana de I+D+i 2012-2020

Tipo de contrato:CONTRATO DE I+D ART. 83
Empresa/Administración financiadora:DG DE INNOVACIÓN, INDUSTRIA Y COMERCIO
CONSEJERIA DE INDUSTRIA, INNOVACIÓN Y EMPLEO
Entidades participantes: Consejería de Industria, Innovación y Empleo
Duración, desde: 01/01/2012 hasta: 30/04/2012
Investigador responsable: CASTRESANA, J.I.
Número de investigadores participantes: 6
PRECIO TOTAL DEL PROYECTO: 20.060 euros

Título del contrato/proyecto:Plan Estratégico de la Comunidad Autónoma de La Rioja. La Rioja
2020

Tipo de contrato:CONTRATO DE I+D ART. 83
Empresa/Administración financiadora:Consejería de Industria, Innovación y Empleo del Gobierno
de La Rioja
Entidades participantes: Consejería de Innovación, Industria y Empleo del Gobierno de La Rioja
Duración, desde: 30/09/2009 hasta: 30/11/2010
Investigador responsable: JUAN CARLOS AYALA CALVO
Número de investigadores participantes: 6
PRECIO TOTAL DEL PROYECTO: 194.600 euros

Título del contrato/proyecto:Cátedra Empresa Familiar "Juan Ros"

Tipo de contrato:CONTRATO DE I+D ART. 83
Empresa/Administración financiadora:BARPIMO S.A.
Entidades participantes: BARPIMO S.A., UNIVERSIDAD DE LA RIOJA, ASOCIACÍÓN RIOJANA



_______________________________
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DE LA EMPRESA FAMILIAR, INSTITUTO DE LA EMPRESA FAMILIAR
Duración, desde: 12/06/2006 hasta: 12/06/2008
Investigador responsable: JUAN CARLOS AYALA CALVO
Número de investigadores participantes: 9
PRECIO TOTAL DEL PROYECTO: 72.000 euros

Título del contrato/proyecto:Mejora de la comunicación interna y definición de la estructura de la
empresa familiar Bodegas Casado Morales.

Tipo de contrato:CONTRATO DE I+D ART. 83
Empresa/Administración financiadora:BODEGAS CASADO MORALES
Entidades participantes:
Duración, desde: 08/03/2006 hasta: 07/03/2007
Investigador responsable: Juan-Carlos Ayala Calvo
Número de investigadores participantes: 2
PRECIO TOTAL DEL PROYECTO: 9.000 euros

Título del contrato/proyecto:Mejora de la Comunicación Interna y definición de la estructura
organizativa de la empresa familiar Bodegas Casado Morales

Tipo de contrato:CONTRATO DE I+D ART. 83
Empresa/Administración financiadora:BODEGAS CASADO MORALES
Entidades participantes: UNIVERSIDAD DE LA RIOJA
Duración, desde: 08/02/2006 hasta: 07/03/2007
Investigador responsable: JUAN CARLOS AYALA CALVO
Número de investigadores participantes: 2
PRECIO TOTAL DEL PROYECTO: 9.000 euros

Título del contrato/proyecto:Estudio de la estructura organizativa de la empresa familiar Calzados
FAL, S.A.

Tipo de contrato:CONTRATO DE I+D ART. 83
Empresa/Administración financiadora:CALZADOS FAL SA
Entidades participantes:
Duración, desde: 01/07/2002 hasta: 30/03/2003
Investigador responsable: JUAN CARLOS AYALA CALVO
Número de investigadores participantes: 3
PRECIO TOTAL DEL PROYECTO: 15.025 euros

Título del contrato/proyecto:Estudio y definición de la estructura organizativa.Calzados FAL, S.A.

Tipo de contrato:CONTRATO DE I+D ART. 83
Empresa/Administración financiadora:CALZADOS FAL SA
Entidades participantes:
Duración, desde: 01/02/2002 hasta: 30/11/2002
Investigador responsable: Juan-Carlos Ayala Calvo
Número de investigadores participantes: 2
PRECIO TOTAL DEL PROYECTO: 15.025 euros

Título del contrato/proyecto:Definición de la estructura organizativa. Mobiliario H.D.

Tipo de contrato:CONTRATO DE I+D ART. 83



_______________________________
Nota: Si necesita más casos, añádalos utilizando las funciones de copiar y pegar con el 2º caso.

Empresa/Administración financiadora:MOBILIARIO DECORACION HD S.L.L
Entidades participantes:
Duración, desde: 01/10/2001 hasta: 30/11/2002
Investigador responsable: JUAN-CARLOS AYALA CALVO
Número de investigadores participantes: 2
PRECIO TOTAL DEL PROYECTO: 10.818 euros

Título del contrato/proyecto:Definición de la estructura organizativa

Tipo de contrato:CONTRATO DE I+D ART. 83
Empresa/Administración financiadora:MOBILIARIO DECORACION HD S.L.L
Entidades participantes:
Duración, desde: 01/10/2001 hasta: 30/04/2002
Investigador responsable: MANZANO, G.
Número de investigadores participantes: 1
PRECIO TOTAL DEL PROYECTO:



_______________________________
Nota: Si necesita más casos, añádalos utilizando las funciones de copiar y pegar con el 2º caso.

Patentes y Modelos de utilidad
   

Inventores (p.o. de firma):
Título:

N. de solicitud: País de prioridad: Fecha de prioridad: 
Entidad titular:
Países a los que se ha extendido:
Empresa/s que la están explotando:

Inventores (p.o. de firma):
Título:

N. de solicitud: País de prioridad: Fecha de prioridad: 
Entidad titular:
Países a los que se ha extendido:
Empresa/s que la están explotando:
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Estancias en Centros extranjeros
(estancias continuadas superiores a un mes)

CLAVE: D = doctorado, P = postdoctoral, I = invitado, C = contratado, O = otras (especificar).

Centro: Universidad de Oporto
Localidad:  Porto País: PORTUGAL Fecha: 01/03/2012 - 

31/05/2012
Duración (semanas): 13

Tema: Investigación transcultural (España, Francia y Portugal) sobre la calidad de vida laboral y
aspectos psicosociales vinculados al estrés y el síndrome de burnout.
Clave: I

Centro:
Localidad: País: Fecha: Duración (semanas):
Tema:
Clave:
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Contribuciones a Congresos

Autores: JUAN CARLOS AYALA CALVO; CASTRESANA, J.I.; MANZANO, G.
Título: Trabajo Fin de Grado en Administración y Dirección de Empresas. Tres años de
experiencia. Valoración de los profesores y alumnos.
Tipo de participación: COMUNICACIÓN ORAL
Congreso: XXVII Jornadas Hispano-Lusas de Gestión Científicas

Publicación:

Lugar celebración: Benidorm Fecha: 01/02/2017 - 04/02/2017

Autores: JUAN CARLOS AYALA CALVO; MANZANO, G.
Título: End of degree paper in management and business administration: satifaction of the agents
involved
Tipo de participación: COMUNICACIÓN ORAL
Congreso: XXV Internacional conference of the AEDEM

Publicación: ASGINV000023180

Lugar celebración: Riga, LETONIA Fecha: 01/09/2016 - 02/09/2016

Autores: JUAN CARLOS AYALA CALVO; MANZANO, G.
Título: The resilience of the entrepreneur. Influence of gender on the success of the busines. A
longitudinal analysis
Tipo de participación: COMUNICACIÓN ORAL
Congreso: XXV International Conference of AEDEM

Publicación: ASGINV000023180

Lugar celebración: Riga, LETONIA Fecha: 01/09/2016 - 01/09/2016

Autores: JUAN CARLOS AYALA CALVO; MANZANO, G.
Título: Satisfacción con las prácticas en empresa: el punto de vista de los demandantes de empleo
Tipo de participación: COMUNICACIÓN ORAL
Congreso: IX Congreso Iberoamericano de docencia universitaria

Publicación: Q3018001B

Lugar celebración: Murcia Fecha: 31/03/2016 - 02/04/2016

Autores: JUAN CARLOS AYALA CALVO; MANZANO, G.
Título: Prácticas en empresa: evaluación de los empleadores
Tipo de participación: COMUNICACIÓN ORAL
Congreso: I Jornadas de Innovacion Docente Campus Iberus y X Jornadas de Innovación Docente
e Investigación Educativa UZ
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Publicación:

Lugar celebración: Zaragoza Fecha: 17/09/2015 - 19/09/2015

Autores: MANZANO, G.
Título: Prácticas en empresa: evaluación de los empleadores (Zaragoza)
Tipo de participación: COMUNICACIÓN ORAL
Congreso:

Publicación:

Lugar celebración: Fecha: 17/09/2015 - 18/09/2015

Autores: MANZANO, G.; JUAN CARLOS AYALA CALVO; ALEX SCHUMACHER
Título: All
family Businesses are the same? Classification based on the family group´s
beliefs about the ownership, management and transmission.
Tipo de participación: COMUNICACIÓN ORAL
Congreso: XXIV AEDEM International Conference of the Academy

Publicación:

Lugar celebración: London, REINO UNIDO Fecha: 01/09/2015 - 02/09/2015

Autores: MANZANO, G.
Título: Un modelo de proceso sobre el desarrollo del síndrome de quemarse por el trabajo
(Burnout). (Lima-Perú)
Tipo de participación: COMUNICACIÓN ORAL
Congreso: 35 Congreso Interamericano de Psicología. Sociedad Interamericana de Psicología (SIP

Publicación:

Lugar celebración: Milán, Fecha: 12/07/2015 - 16/07/2015

Autores: MANZANO, G.
Título: Prevalence of burnout and its relationship with seeking help from a health profesional in a
simple of teachers. Milán- Italia
Tipo de participación: COMUNICACIÓN ORAL
Congreso: 14th European Congress of Psychology http://www.ecp2015.it/it/

Publicación:

Lugar celebración: Fecha: 07/07/2015 - 14/07/2015

Autores: MANZANO, G.; EDUARDO RODRÍGUEZ OSÉS
Título: Desarrollo integral de competencias emprendedoras en primaria con un programa de
educación no formal y colaborativo.
Tipo de participación: COMUNICACIÓN ORAL
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Congreso: CIMIE 2015 (Fourth Multidisciplinary International Congress of Educational Research).
Valencia

Publicación:

Lugar celebración: Fecha: 02/07/2015 - 03/07/2015

Autores: MANZANO, G.; JUAN CARLOS AYALA CALVO
Título: The resilience of the entrepreneur. influence on the success of the business. a longitudinal
analysis.
Tipo de participación: COMUNICACIÓN ORAL
Congreso: XXIX Congreso Anual AEDEM: estrategia empresarial ante un escenario de crisis.

Publicación: ASGINV000011360

Lugar celebración: Donostia-San Sebastian Fecha: 03/06/2015 - 05/06/2015

Autores: JUAN CARLOS AYALA CALVO; MANZANO, G.
Título: Los relatos (cuento) como recurso didáctico para la adquisición de habilidades sociales
Tipo de participación: COMUNICACIÓN ORAL
Congreso: VIII Jornadas de innovación docente e investigación educativa

Publicación: Primera

Lugar celebración: Zaragoza Fecha: 10/09/2014 - 11/09/2014

Autores: MANZANO, G.; JUAN CARLOS AYALA CALVO
Título: Influence du genre sur la croissance des entreprises espagnoles du secteur services.
Tipo de participación: COMUNICACIÓN ORAL
Congreso: XVIII Congrès- "perspectives travail". Association Internacionales de Psychologie du
travail de Langue Française.

Publicación:

Lugar celebración: Fecha: 26/08/2014 - 29/08/2014

Autores: MANZANO, G.; JUAN CARLOS AYALA CALVO
Título: Le succès des entrepreneurs. Influence de la résilience.
Tipo de participación: COMUNICACIÓN ORAL
Congreso: XVIII congrès- "perspectives travail". Association Internacionale de Psychologie du
Travail de langue Française. Florencia (Italia)

Publicación:

Lugar celebración: Fecha: 26/08/2014 - 29/08/2014

Autores: MANZANO, G.
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Título: Cuidando a los que cuidan: la paradoja del cuidar.
Tipo de participación: OTROS
Congreso: Primer congreso para TAE. Atención integral del TAE al paciente: cuidando vidas.

Publicación:

Lugar celebración: Madrid Fecha: 10/06/2013 - 21/06/2013

Autores: JUAN CARLOS AYALA CALVO; MANZANO, G.
Título: Entrepreneurs' Resilience. A Determinant of Entrepreneurial Success
Tipo de participación: COMUNICACIÓN ORAL
Congreso: LIC' 12 LUSÓFONA INTERNATIONAL CONGRESS

Publicación:

Lugar celebración: Porto, PORTUGAL Fecha: 08/11/2012 - 10/11/2012

Autores: MANZANO, G.; JUAN-CARLOS AYALA CALVO
Título: EntrepreneursŽresilience. A determinant of entrepreneurial success
Tipo de participación: COMUNICACIÓN ORAL
Congreso: Lusófona international congress.Intenrantional perspectives. Construir futuro.

Publicación:

Lugar celebración: Oporto, PORTUGAL Fecha: 08/11/2012 - 10/11/2012

Autores: JUAN CARLOS AYALA CALVO; MANZANO, G.; CASTRESANA, J.I.; MAITE PARRAS
GÓMEZ
Título: Factors affecting the growth of new firms: a multidisciplinary perspective
Tipo de participación: COMUNICACIÓN ORAL
Congreso: 2end International Conference on Business an Economics Research

Publicación: ASGINV000026697

Lugar celebración: Phnom Penh (Cambodia), Fecha: 28/09/2012 - 29/09/2012

Autores: JUAN CARLOS AYALA CALVO; MANZANO, G.; CASTRESANA, J.I.; Maite Parras
Gómez
Título: Successful Areas of Scientific Research Outputs at the Beginning of the XXI Century: Open
Innnovation
Tipo de participación: COMUNICACIÓN ORAL
Congreso: 2end International Conference on Business an Economics Research

Publicación: ASGINV000026697

Lugar celebración: Phnom Penh (Cambodia),
SINGAPUR

Fecha: 28/09/2012 - 29/09/2012
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Autores: JUAN CARLOS AYALA CALVO; Alexander Schumacher; MANZANO, G.
Título: As dificultades de se classificar uma empresa familiar
Tipo de participación: COMUNICACIÓN ORAL
Congreso: ADM 2014. Congreso internacional de administrasao

Publicación:

Lugar celebración: Ponta Grosa, BRASIL Fecha: 22/09/2012 - 24/09/2012

Autores: MANZANO, G.; JUAN CARLOS AYALA CALVO
Título: Le succès de l'entrepreneur: l' influence du genre
Tipo de participación: COMUNICACIÓN ORAL
Congreso: 17 ème Congrès International de Psychologie du Travail.

Travail d'avenir et avenir du travail. Comment fiare face aux nouvelles exigences professionnelles?

Publicación:

Lugar celebración: Lyon, FRANCIA Fecha: 10/07/2012 - 13/07/2012

Autores: MANZANO, G.
Título: Riesgos psicosociales, eficacia y satisfacción en trabajadores de ocio y tiempo libre:
prevalencia y relaciones.
Tipo de participación: COMUNICACIÓN ORAL
Congreso: X Congreso Internacional de prevención de Riesgos Laborales ORP 2012 (Bilbao-
Vizcaya)

Publicación:

Lugar celebración: Fecha: 23/05/2012 - 25/05/2012

Autores: MANZANO, G.; CASTRESANA, J.I.; JUAN CARLOS AYALA CALVO
Título: ¿Por qué unos emprendedores tienen más éxitos que otros?
Tipo de participación: COMUNICACIÓN ORAL
Congreso: XXIV Congreso Internacional de Estrategia SLADE 2011
Mérida (México)

Publicación:

Lugar celebración: Mérida, MEJICO Fecha: 19/05/2011 - 21/05/2011

Autores: CASTRESANA, J.I.; MANZANO, G.; JUAN CARLOS AYALA CALVO
Título: Éxito de las empresas familiares de reciente creación. Influencia del funador
Tipo de participación: COMUNICACIÓN ORAL
Congreso: CONGRESO IFERA AMERICAS 2011
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Publicación:

Lugar celebración: Chía, COLOMBIA Fecha: 23/03/2011 - 25/03/2011

Autores: MANZANO, G.; JOSÉ-IGNACIO CASTRESANA RUIZ CARRILLO; JUAN-CARLOS
AYALA CALVO
Título: Éxito de las empresas familiares de reciente creación. Influencia del fundador.
Tipo de participación: COMUNICACIÓN ORAL
Congreso: IFERA AMERICAS 2011. Promoting the development and professionalization of family
business.

Publicación:

Lugar celebración: COLOMBIA Fecha: 23/03/2011 - 26/03/2011

Autores: JUAN CARLOS AYALA CALVO; MANZANO, G.
Título: Croissance des nouvelles entrerprises:importance de la personalité du dirigeant
Tipo de participación: COMUNICACIÓN ORAL
Congreso: XVIème Congrès de L'Association Internationale de Psychologie du Travail de Langue
Française

Publicación:

Lugar celebración: Lille, FRANCIA Fecha: 08/07/2010 - 10/07/2010

Autores: JUAN CARLOS AYALA CALVO; MANZANO, G.
Título: Croissance des nouvelles entreprises: importance de la personnalité du dirigeant
Tipo de participación: COMUNICACIÓN ORAL
Congreso: XVIème Congrès de AIPTLF

Publicación:

Lugar celebración: Lille , FRANCIA Fecha: 06/07/2010 - 09/07/2010

Autores: JUAN CARLOS AYALA CALVO; MANZANO, G.
Título: La dinámica de grupos como estrategia para la adquisición de habilidades sociales
Tipo de participación: COMUNICACIÓN ORAL
Congreso: XX Jornadas Hispano-Lusas de Gestión Científica

Publicación:

Lugar celebración: Setubal, PORTUGAL Fecha: 04/02/2010 - 05/02/2010

Autores: MANZANO, G.
Título: La dinámica de grupos como estrategia para la adquisición de habilidades sociales.
Tipo de participación: COMUNICACIÓN ORAL
Congreso: XX jornadas Luso-españolas de gestión científica
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Nota: Si necesita más casos, añádalos utilizando las funciones de copiar y pegar con el 2º caso.

Publicación:

Lugar celebración: Setúbal, PORTUGAL Fecha: 04/02/2010 - 05/02/2010

Autores: JUAN CARLOS AYALA CALVO; MANZANO, G.
Título: New Venture Growth: Influencing factors
Tipo de participación: COMUNICACIÓN ORAL
Congreso: XVIII International Conference of the Academy of Management and Business
Economics

Publicación:

Lugar celebración: Roma, Fecha: 10/09/2009 - 11/09/2009

Autores: MANZANO, G.
Título: New venture growth: influencing factors.
Tipo de participación: COMUNICACIÓN ORAL
Congreso: Congreso internacional . European Academic . AEDEM

Publicación:

Lugar celebración: Roma, ITALIA Fecha: 10/09/2009 - 11/09/2009

Autores: MANZANO, G.
Título: Les entrepreneurs avec du succès: lŽinfluence des caractéristiques de personnalité
Tipo de participación: COMUNICACIÓN ORAL
Congreso: XV Congrès de psychologie du travail et des organisations.

Publicación:

Lugar celebración: Québec, CANADA Fecha: 19/08/2008 - 22/08/2008

Autores: JUAN CARLOS AYALA CALVO; MANZANO, G.
Título: Les entrepreneurs avec du succès: l'influence des caractéristiques de personalité
Tipo de participación: COMUNICACIÓN ORAL
Congreso: 15 èrme Congrès de Psychologie du Travail et des Organisations

Publicación:

Lugar celebración: Québec, CANADA Fecha: 19/08/2008 - 22/08/2008

Autores: MANZANO, G.
Título: Efecto de la asistencia de la Educación maternal sobre la evolución del parto.
Tipo de participación: COMUNICACIÓN ORAL
Congreso: XI Encuentro International de Investigación en Enfermería



_______________________________
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Publicación:

Lugar celebración: Madrid Fecha: 14/11/2007 - 16/11/2007

Autores: JUAN CARLOS AYALA CALVO; MANZANO, G.
Título: The "mistakes" of "Olea and González" family: the role of mediators in conflict solving.
Tipo de participación: COMUNICACIÓN ORAL
Congreso: XVI International Conference of the European Academy of Management and Business
Economics.

Publicación:

Lugar celebración: Kracovia, POLONIA Fecha: 04/09/2007

Autores: MANZANO, G.; Juan-Carlos Ayala Calvo
Título: " The mistakes" of the "Olea y González" family: the role of mediators in conflicts solving.
Tipo de participación: COMUNICACIÓN ORAL
Congreso: XVI International Conference of the European Academy of management and Business
economics.

Publicación:

Lugar celebración: Cracovia, POLONIA Fecha: 03/09/2007 - 05/09/2007

Autores: MANZANO, G.; Juan-Carlos Ayala Calvo; Alexander Schumacher
Título: Succession in Family Businesses: Personal Characteristics and Skills of the New Leader.
Tipo de participación: COMUNICACIÓN ORAL
Congreso: XVI International Conference of the European Academy of Management and Business
Economics.

Publicación:

Lugar celebración: Cracovia, POLONIA Fecha: 03/09/2007 - 05/09/2007

Autores: JUAN CARLOS AYALA CALVO; MANZANO, G.; Alexander Schumacher
Título: Succession in family bussinesses: personal characteristics and skills of the new leader.
Tipo de participación: COMUNICACIÓN ORAL
Congreso: XVI International Conference of the European Academy of Management and Business
Economics.

Publicación:

Lugar celebración: Varsovia, POLONIA Fecha: 03/09/2007

Autores: MANZANO, G.; Nicolás Fernández Losa; Blanca Arosa De la Torre
Título: The problems within the family external managers and the incorporation of talent.
Tipo de participación: COMUNICACIÓN ORAL
Congreso: XVI International Conference of the European Academy of Management and Business
Economics



_______________________________
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Publicación:

Lugar celebración: Cracovia, POLONIA Fecha: 03/09/2007 - 05/09/2007

Autores: JUAN CARLOS AYALA CALVO; MANZANO, G.
Título: ¿Puede la psicología positiva ayudar a comprender el comportamiento del emprendedor?
Tipo de participación: COMUNICACIÓN ORAL
Congreso: XVII Jornadas Hispano Lusas de Gestión Científica

Publicación:

Lugar celebración: Logroño Fecha: 08/02/2007 - 09/02/2007

Autores: MANZANO, G.
Título: XVII Jornadas Hispano-Lusas de Gestión Científica
Tipo de participación: COMUNICACIÓN ORAL
Congreso: ¿¿Puede la psicología positiva ayudar a comprender el comportamiento del
emprendedor?

Publicación:

Lugar celebración: Logroño Fecha: 08/02/2007 - 09/02/2007

Autores: MANZANO, G.
Título: XV Congreso Internacional de la Academia.
Tipo de participación: COMUNICACIÓN ORAL
Congreso: ¿Las variables de personalidad del sucesor y del sucedido en la empresa familiar: una
revisión crítica¿.

Publicación:

Lugar celebración: BUENOS AIRES,
ARGENTINA

Fecha: 04/09/2006 - 06/09/2006

Autores: FERNÁNDEZ, N.; MANZANO, G.; Mª CARMEN RUIZ-OLALLA CORCUERA
Título: Las Variables de Personalidad del Sucesor y del Sucedido en la Empresa Familiar: una
Revisión Crítica
Tipo de participación: COMUNICACIÓN ORAL
Congreso: XV Congreso Internacional de AEDEM

Publicación:

Lugar celebración: Buenos Aires, ARGENTINA Fecha: 09/2006

Autores: MANZANO, G.
Título: 14 ème congrès Psychologie du travail et développement des personnes et des



_______________________________
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organisations.
Tipo de participación: COMUNICACIÓN ORAL
Congreso: Stress au travail: syndrome de burnout chez les aides soignants de personnes âgées.

Publicación:

Lugar celebración: HAMMAMET, TUNEZ Fecha: 07/07/2006 - 10/07/2006

Autores: JUAN CARLOS AYALA CALVO; A. DE LA TORRE; MANZANO, G.
Título: Factores que influyen en el éxito de los emprendedores: propuesta de un modelo teórico de
análisis.
Tipo de participación: COMUNICACIÓN ORAL
Congreso: XVI Jornadas Luso-Espanholas de Gestão Científica

Publicación:

Lugar celebración: EVORA, PORTUGAL Fecha: 01/02/2006 - 03/02/2006

Autores: MANZANO, G.
Título: XII European Congreso of Work and Organizational Psychology
Tipo de participación: COMUNICACIÓN ORAL
Congreso: Challanges to positive organizacional behavior from theoretical precepts to managerial
contingencies

Publicación:

Lugar celebración: ESTAMBUL, TURQUIA Fecha: 12/05/2005 - 15/05/2005

Autores: FERNÁNDEZ, N.; MARÍA LEONOR GONZÁLEZ MENORCA; MANZANO, G.
Título: Aspectos de la calidad e-learning: referencia a la Universidad de La Rioja
Tipo de participación: COMUNICACIÓN ORAL
Congreso: XV Jornadas Hispano Lusas de Gestión Científica

Publicación:

Lugar celebración: Sevilla Fecha: 02/02/2005 - 04/02/2005

Autores: MANZANO, G.
Título: Factores que influyen en el éxito de los emprendedores: propuesta de un modelo teórico de
análisis.
Tipo de participación: COMUNICACIÓN ORAL
Congreso: XVI Jornadas Luso-Españolas de Gestión Científicas

Publicación:

Lugar celebración: Évora (Portugal), Fecha: 01/02/2005 - 03/02/2006



_______________________________
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Autores: MANZANO, G.
Título: Influencia del consejo mentor en el desarrollo del proceso de sucesión y cambio de
generación de la empresa familiar.
Tipo de participación: COMUNICACIÓN ORAL
Congreso: IV Jornadas sobre Empresa Familiar.

Publicación:

Lugar celebración: Leon Fecha: 19/10/2004 - 20/10/2004

Autores: MANZANO, G.
Título: Conflicts in family businesses: precedents and consequences.
Tipo de participación: COMUNICACIÓN ORAL
Congreso: XIII Congreso Internacional de la Asociación Europea de Dirección y Economía de la
Empresa.

Publicación:

Lugar celebración: Fecha: 08/09/2004 - 10/09/2004

Autores: FERNÁNDEZ, N.; MARÍA LEONOR GONZÁLEZ MENORCA; MANZANO, G.
Título: Indicators to Management Services Family Firms
Tipo de participación: COMUNICACIÓN ORAL
Congreso: XIII Jornadas Hispano Lusas de Gestión Científica

Publicación:

Lugar celebración: Lugo Fecha: 12/02/2003 - 14/02/2003

Autores: JUAN CARLOS AYALA CALVO; MARÍA LEONOR GONZÁLEZ MENORCA; MANZANO,
G.
Título: De gobernar a reinar: gestión del cambio en las empresas familiares.
Tipo de participación: COMUNICACIÓN ORAL
Congreso: XIII Jornadas Hispano-Lusas de Gestión Científica

Publicación:

Lugar celebración: Lugo Fecha: 12/02/2003 - 14/02/2003

Autores: MANZANO, G.
Título: Indicators to management services family firms
Tipo de participación: COMUNICACIÓN ORAL
Congreso: XIII Jornadas Hispano-Lusas de Gestión Científica.

Publicación:

Lugar celebración: Lugo Fecha: 12/02/2003 - 14/02/2003
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Autores: MANZANO, G.
Título: Influencia del Consejo Mentor en el desarrollo personal y profesional de las nuevas
generaciones.
Tipo de participación: COMUNICACIÓN ORAL
Congreso: Segundo Encuentro sobre Empresa Familiar

Publicación:

Lugar celebración: Leon Fecha: 21/10/2002 - 24/10/2002

Autores: JUAN CARLOS AYALA CALVO; MANZANO, G.
Título: Anticipatory socialization of the new generation in family businesses: the role of mentoring
Tipo de participación: COMUNICACIÓN ORAL
Congreso: XI International Conference of The European Association of Management and Business
Economics.

Publicación:

Lugar celebración: PARÍS, FRANCIA Fecha: 02/09/2002 - 04/09/2002

Autores: FERNANDEZ-ORTIZ, R; CASTRESANA, J.I.; JUAN CARLOS AYALA CALVO; MARÍA
LEONOR GONZÁLEZ MENORCA; RODRÍGUEZ, J.E.; SIERRA MURRILLO, Y.; MANZANO, G.
Título: Creación de Valor en las Empresas Familiares: Un modelo integral
Tipo de participación: COMUNICACIÓN ORAL
Congreso: Curso de Verano de la UPV/EHU

Publicación:

Lugar celebración: Donostia-San Sebastian Fecha: 25/07/2002 - 27/07/2002

Autores: MANZANO, G.
Título: Accomplisement, maturité professionnelle et tendence a l abandon: relation avec le succès
des étudiants espagnols
Tipo de participación: COMUNICACIÓN EN PÓSTER
Congreso: 12e Congrès de Psychologie du Travail et des Organisations

Publicación:

Lugar celebración: Louvain-la- Neuve, BELGICA Fecha: 08/07/2002 - 11/07/2002

Autores: MANZANO, G.
Título: Les étudiants espagnols: Une catégorie préprofessionnelle face au syndrome de Burnout et
a l ¿Engagement
Tipo de participación: COMUNICACIÓN ORAL
Congreso: 12e Congrès de Psychologie du Travail et des Organisations.



_______________________________
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Publicación:

Lugar celebración: Louvain-la Neuve, BELGICA Fecha: 08/07/2002 - 11/07/2002

Autores: MANZANO, G.
Título: Burnout vs. Engagement: links with the level of engagement of university students.
Tipo de participación: COMUNICACIÓN EN PÓSTER
Congreso: 13th General Meeting European Association of Experimental Social Psychology

Publicación:

Lugar celebración: Donostia-San Sebastian Fecha: 26/06/2002 - 29/06/2002

Autores: MANZANO, G.
Título: Succesion in family firms: some keys to success
Tipo de participación: COMUNICACIÓN ORAL
Congreso: XII Jornadas Luso-Espanholas de Gestào Científica

Publicación:

Lugar celebración: Covilhà, PORTUGAL Fecha: 10/04/2002 - 12/04/2002

Autores: JUAN CARLOS AYALA CALVO; FERNANDEZ-ORTIZ, R; MARÍA LEONOR GONZÁLEZ
MENORCA; RODRÍGUEZ, J.E.; SIERRA MURRILLO, Y.; MANZANO, G.
Título: Value reporting in family firms
Tipo de participación: COMUNICACIÓN ORAL
Congreso: XII Jornadas Luso-Espanholas de Gestào Científica

Publicación:

Lugar celebración: Covilha, PORTUGAL Fecha: 10/04/2002 - 12/04/2002

Autores: MANZANO, G.
Título: Anticipatory socialization of the new generations in family businesses: the role of mentoring.
Tipo de participación: COMUNICACIÓN ORAL
Congreso: XI International Conference of The European Association of Management and Business
Economics.

Publicación:

Lugar celebración: PARIS, FRANCIA Fecha: 02/04/2002

Autores: MANZANO, G.
Título: Estudiantes de éxito: influencias del burnout y del engagement.
Tipo de participación: CONFERENCIA POR INVITACIÓN
Congreso: III Congreso Nacional de AEPCP



_______________________________
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Publicación:

Lugar celebración: Valencia Fecha: 06/12/2001 - 08/12/2001

Autores: MANZANO, G.
Título: Órganos de gobierno en la empresa familiar: el papel del Consejo de Familia.
Tipo de participación: COMUNICACIÓN ORAL
Congreso: Futuro de la Empresa Familiar: Análisis Prospectivo en la Comunidad Autónoma de
Castilla y León.

Publicación:

Lugar celebración: Leon Fecha: 08/11/2001 - 09/11/2001

Autores: MANZANO, G.
Título: Los órganos de gobierno en la empresa familiar: su papel en la solución de conflictos
Tipo de participación: CONFERENCIA POR INVITACIÓN
Congreso: X International Conference of The European Association of Management and Business
Economics

Publicación:

Lugar celebración: REGGIO CALABRIA, ITALIA Fecha: 04/09/2001 - 06/09/2001

Autores: MANZANO, G.
Título: La creación de valor en la empresa familiar
Tipo de participación: COMUNICACIÓN ORAL
Congreso: X International Conference of The European Association of Management and Business
Economics.

Publicación:

Lugar celebración: Reggio Calabria, ITALIA Fecha: 04/09/2001 - 06/09/2001

Autores: JUAN CARLOS AYALA CALVO; MANZANO, G.
Título: Los órganos de gobierno en la empresa familiar: su papel en la solución de conflictos
Tipo de participación: COMUNICACIÓN ORAL
Congreso: X International Conference of The European Association of Management and Business
Economics

Publicación:

Lugar celebración: Regio Calabria, ITALIA Fecha: 04/09/2001 - 06/09/2001

Autores: FERNANDEZ-ORTIZ, R; CASTRESANA, J.I.; JUAN CARLOS AYALA CALVO; MARÍA
LEONOR GONZÁLEZ MENORCA; RODRÍGUEZ, J.E.; SIERRA MURRILLO, Y.; MANZANO, G.
Título: La creación de valor en la empresa familiar
Tipo de participación: COMUNICACIÓN ORAL
Congreso: La empresa familiar: nuevas perspectivas



_______________________________
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Publicación:

Lugar celebración: Santander Fecha: 21/06/2001 - 22/06/2001

Autores: MANZANO, G.
Título: Labour Stress: Burnout Syndrome in Profesional Elderly Caregivers.
Tipo de participación: COMUNICACIÓN ORAL
Congreso: The Tenth European Congress Work and Organizational Psychology.

Publicación:

Lugar celebración: PRAHA, REPUBLICA CHECA Fecha: 16/05/2001 - 19/05/2001

Autores: MANZANO, G.
Título: Profesionales con alto riesgo de padecer burnout: enfermeras y secretarias.
Tipo de participación: COMUNICACIÓN ORAL
Congreso: Segundo Congreso Virtual de Psiquiatría

Publicación:

Lugar celebración: Fecha: 01/02/2001 - 07/03/2001

Autores: MANZANO, G.
Título: Profesionales con alto riesgo de padecer burnout: enfermeras y secretarias. Autores:
Manzano García, G. y Ramos Campos, F.
Tipo de participación: OTROS
Congreso: Congreso Virtual de Psiquiatría

Publicación:

Lugar celebración: Madrid Fecha: 2001

Autores: MANZANO, G.
Título: El síndrome de burnout en personal de enfermería . Santiago de Compostela.
Tipo de participación: COMUNICACIÓN ORAL
Congreso: I Congreso Hispano-Portugués de Psicología .Santiago de Compostela

Publicación:

Lugar celebración: Fecha: 21/09/2000 - 23/09/2000

Autores: MANZANO, G.
Título: Organizaciones magnéticas: solución al síndrome de burnout.
Tipo de participación: COMUNICACIÓN ORAL
Congreso: XIII Congreso Nacional y IX Congreso Hispano-Francés de la Asociación Europea de
Dirección y Economía de la Empresa.
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Publicación:

Lugar celebración: Logroño Fecha: 16/06/1999 - 18/06/1999

Autores: MANZANO, G.
Título: Estrés profesional: Estrés en Personal de Enfermería.
Tipo de participación: CONFERENCIA POR INVITACIÓN
Congreso: I Congreso de la Asociación Española de Psicología Clínica y Psicopatología.

Publicación:

Lugar celebración: Madrid Fecha: 03/04/1997 - 05/04/1997
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Tesis Doctorales dirigidas
   

Título: Éxito en la sucesión de empresas familiares: factores de influencia

Doctorando:
Universidad:
Facultad / Escuela:
Fecha: 02/10/2015

Título: El síndrome de quemarse por el trabajo (Burnout): en gerocultoras y docentes; evaluación,
prevalencia y proceso de desarrollo. (Codirector: Pedro-Rafael Gil-Monte- Universidad de
Valencia)

Doctorando:
Universidad:
Facultad / Escuela: Universidad de Valencia
Fecha: 05/06/2014



_______________________________
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Participación en comités y representaciones internacionales.

Título del Comité:

Entidad de la que depende:
Tema:
Fecha:

Título del Comité:

Entidad de la que depende:
Tema:
Fecha:



_______________________________
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Experiencia en organización de actividades de I+D
 Organización de congresos, seminarios, jornadas, etc., científico-tecnológicos

Título: Miembro organizador de las XVII Jornadas Hispano-Lusas de Gestión Científica: 
"conocimiento, innovación y emprendedores, camino al futuro". 
Tipo de actividad: MIEMBRO DEL COMITÉ 
ORGANIZADOR

Ámbito 

  
Fecha: 08/02/2007 - 09/02/2007

    

Título: Ha participado como Chairman en las sesiones de trabajo del XIII Congreso 
Internacional celebrado en Cartagena de Indias (Colombia) 
Tipo de actividad: MIEMBRO DEL COMITÉ 
ORGANIZADOR

Ámbito 

  
Fecha: 09/09/2004 - 10/09/2004

    



_______________________________
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Experiencia de gestión de I+D
Gestión de programas, planes y acciones de I+D 

 
Título: 

Tipo de actividad: 
Fecha: 01/02/2017 - 04/02/2017

Título: 

Tipo de actividad: 
Fecha: 01/02/2017 - 04/02/2017



_______________________________
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Otros méritos o aclaraciones que se desee hacer constar
(utilice únicamente el espacio equivalente a una página).

  

Mérito académico
• 21/11/2016 - 23/11/2016. Vocal académica del Comité de Evaluación Externa nº 69.

Programa reacredita de la AVAP (Universidad Valenciana). 21,22 y 23 de noviembre de
2016..

• 21/07/2015 - 21/07/2015. Taller : conflicto en empresas familiares. Lugo.
• 14/07/2015 - 14/07/2015. DALF C 2 francés.
• 26/05/2015 - 18/06/2015. Planificación de materias con metodología de Aprendizaje

Servicio. Curso PDI- 37,5 horas (on-line) .
• 26/03/2015 - 27/03/2015. Evaluación objetiva del alumnado: técnicas, enfoques y

perspectivas futuras.
• 19/02/2015 - 27/02/2015. Creación y distribución de materiales en el Campus Virtual (2ª

edición).
• 02/02/2015 - 05/02/2015. Evaluación a través del Campus Virtual UR .
• 04/07/2014 - 04/07/2014. Taller Lugo: conflictos en empresas familiares .
• 08/01/2013 - 15/01/2013. FCJS seminario práctico para la tutoría y evaluación del Trabajo

Fin de Grado (curso PDI- 4 horas).
• 29/03/2010 - 29/05/2010. Coordinadora de un ciclo de conferencias: "Órganos de

gobierno de las empresas familiares: el caso de Álava" (10 de mayo de 2010); "La
retención del talento en la empresa familiar" (29de marzo de 2010) ; "Emprendedor y
empresa familiar" (26 de abril de 2010)... Coparticipantes: JUAN-CARLOS AYALA
CALVO. Ámbito: REGIONAL.

• 10/02/2010 - 10/02/2010. Diploma de acreditación docente universitaria . Ámbito:
REGIONAL. Entidad de la que depende:: UNIVERSIDAD DE LA RIOJA.

• 01/09/2009 - 01/09/2009. "Cuidar al que cuida: burnout y resiliencia en los familiares de
enfermos de Alzheimer". Miembro del tribunal de DEA . Ámbito: REGIONAL.

• 27/04/2009 - 30/04/2009. La empresa familiar ante la globalización: aumentar la
productividad para superar la crisis.. Ámbito: NACIONAL.

• 08/04/2009 - 08/04/2009. Máster en Dirección Estratégica RRHH. "Profesionalización en la
empresa familiar".. Ámbito: NACIONAL.

• 01/05/2008 - 31/12/2008. Miembro de la comisión del plan de estudio (ECTS) de Ciencias
del Trabajo.

• 01/05/2008 - 31/12/2008. Miembro de la comisión del plan de estudio (ECTS) de Trabajo
Social..

• 15/04/2008 - 22/04/2008. Coordinadora del curso "La empresa familiar ante la
globalización: estrategia, liderazgo y órganos de gobierno.. Ámbito: REGIONAL. Entidad
de la que depende:: CÁTEDRA DE LA EMPRESA FAMILIAR "JUAN ROS" DE LA
UNIVERSIDAD DE LA RIOJA .

• 15/04/2008 - 22/04/2008. la empresa familiar ante la globalización: estrategia, liderazgo y
órganos de gobierno.. Ámbito: REGIONAL.

• 07/02/2008 - 08/02/2008. Review conference. XVIII Luso-Spanish on Management..
Ámbito: INTERNACIONAL.

• 01/01/2006 - 2008. Vocal Titular del tribunal de compensación de la facultad de Ciencias
Jurídicas y Sociales de la Diplomatura en Trabajo Social.. Ámbito: REGIONAL.

• 2004 - 2004. Material digital con título "comunicación interpersonal" elaborado
expresamente para el master en Alta Dirección de empresas agroalimentarias .

• 2000 - 2006. Evaluación de la docencia, cursos 2000/01, 2001/02, 2002/03, 2003/04;
2004/05, 2005/2006; 2006-2007; 2007-2008; 2008-2009; 2009-2010 POSITIVA . Ámbito:
REGIONAL.
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Mérito docente
• 04/05/2015 - 27/05/2015. Metodologías inductivas en enseñanza inversa universitaria:

cuestionamiento, uso de retos y dispositivos móviles en el aula y fuera de ella. (curso PDI)-
37,5 horas UR .

• 26/03/2015 - 27/03/2015. Metodología inversa aplicada en la enseñanza superior (1
ECTS).

• 01/03/2015 - 31/03/2015. Realización de seminarios web desde el campus virtual usando
blackboard collaborate (on-line).

• 26/02/2015 - 26/02/2015. Factores de Calidad en Educación Superior: enseñanza,
aprendizaje y competencias: tres puntos claves en el docente..

• 04/06/2013 - 04/06/2013. DALF C1 lengua francesa .
• 11/12/2012 - 12/12/2012. Introducción al uso del aula virtual (curso PDI-12 horas).
• 08/10/2012 - 11/10/2012. Introducción al Ipad y el aprendizaje móvil en la docencia

universitaria.(curso PDI).
• 13/12/2010 - 16/12/2010. Habilidades sociales para mejorar el ambiente de trabajo y la

vida diaria. (Formación PDI, 12 horas, curso impartido).. Entidad de la que depende::
UNIVERSIDAD DE LA RIOJA.

• 24/11/2009 - 24/11/2009. Taller de gestión del estrés en el cuidador principal. AFA.RIOJA
( Asociación de familiares de enfermos de Alzheimer) . Ámbito: REGIONAL.

• 10/11/2009 - 11/11/2009. Curso nivelación personal de enfermería. Aspectos psicosociales
del ejercicio profesional . 15 horas. Ámbito: NACIONAL.

• 27/04/2009 - 30/04/2009. Jornadas: "la empresa familiar ante la globalización: aumentar la
productividad para superar la crisis".. Ámbito: REGIONAL.

• 2009 - 2010. Desarrollo de habilidades de Comunicación oral, trabajo en equipo y
razonamiento crítico con herramientas multimedia. . Coparticipantes: JOSÉ IGNACIO
CASTRESANA RUIZ CARRILLO; JUAN CARLOS AYALA CALVO; MAITE PARRAS
GÓMEZ; JUANEDA-AYENSA, E; ALFONSO JESÚS GIL LÓPEZ.

• 03/03/2006 - 07/03/2006. Curso de nivelación: aspectos psicosociales del ejercicio
profesional ( diplomados en enfermería).. Ámbito: REGIONAL.

• 18/11/2015 - Actualidad. Premio al Mejor Trabajo de Investigación sobre la Empresa
Familiar en Latinoamérica: Éxito en la sucesión de las empresas familiares: factores de
influencia . Coparticipantes: JUAN CARLOS AYALA CALVO.

• 22/10/2015 - Actualidad. Premio UDEM Adalberto Viesca Sada a la Investigación en
Empresas Familiares Latinoamericana (Universidad Monterrey-México, 2015).

• 29/09/2015 - 29/09/2015. Gestión del estrés en el cuidador principal (Alfaro- La Rioja).
• 15/09/2015 - 17/09/2015. Organizador del curso de verano: "Las empresas familiares: su

papel en la recuperación económica" . Coparticipantes: CASTRESANA, J.I.; JUAN
CARLOS AYALA CALVO.

• 16/04/2015 - 17/04/2015. Partial Least Squares (PLS) para investigadores en Ciencias
Sociales. Curso de profundización..

• 29/01/2015 - 29/01/2015. Novedades en las enseñanzas oficiales de doctorado:
RD99/2011 y RAPI.

• 01/01/2014 - 29/02/2016. Miembro consultor de la Unidad de Investigación en Cuidados De
Salud (Investén-isciii)- Instituto de salud Carlos III (Madrid).. Ámbito: NACIONAL.

• 11/02/2013 - 18/02/2013. Análisis de datos con SPSS (10 horas-curso PDI).
• 17/07/2011 - 18/07/2011. Curso: "La calidad de los libros y de las revistas en ciencias

sociales, humanidades y jurídicas, la publicación de artículos en revistas científicas y
justificación de los tramos de investigación".. Ámbito: NACIONAL. Entidad de la que
depende:: UNIVERSIDAD DEL PAÍS VASCO (UPV).

• 23/03/2011 - 25/03/2011. 2º premio con la investigación: Éxito de las empresas familiares
de reciente creación. Influencia del fundador.. Coparticipantes: CASTRESANA, J.I.; JUAN
CARLOS AYALA CALVO. Ámbito: INTERNACIONAL. Entidad de la que depende::
INALDE BUSINESS SCHOOL.

• 21/03/2011 - 24/03/2011. Segundo premio. Chía (Colombia, 2011) Éxito de las
empresas familiares de reciente creación.Influencia del fundador. . Ámbito:
INTERNACIONAL.

• 02/02/2011 - 04/02/2011. Revisora de las jornadas Hispano-Lusas de gestión
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Científica. Córdoba, 2-3 y 4 de febrero de 2011..
• 21/12/2010 - 21/12/2010. Contexto educativos . Ámbito: NACIONAL. Entidad de la que

depende:: UNIVERSIDAD DE LA RIOJA.
• 01/01/2010 - 31/12/2011. Revisora cuadernos de gestión año 2011.
• 02/04/2009 - Actualidad. Máster Dirección estratégica de RRHH. Universidad de

salamanca. "Seminario: Profesionalización de la Empresa Familiar" . Ámbito:
NACIONAL.

• 10/04/2008 - 11/04/2008. Análisis y revisión de la Empresa familiar. programa de
doctorado. Profesora invitada. . Ámbito: NACIONAL. Entidad de la que depende::
Universidad de salamanca.

• 01/01/2002 - 01/01/2004. Participación el el Contrato-Progrma "Enclave Social" durante el
curso académico .

• 01/11/1999 - 01/04/2000. Clima laboral en la empresa. Construcciones Montoya
Madariaga.. Ámbito: REGIONAL.

• 01/06/1999 - 01/04/2000. Colaboración con el Departamento de Recursos Humanos.
Plastimobel, S.A. Ámbito: REGIONAL.

• 01/01/1998 - 01/01/2000. Colaboración con el Departamento de Recursos Humanos.
Barpimo, S.A. Ámbito: REGIONAL.

• 1996 - Actualidad. Evaluación de los aspectos de motivación clave y su influencia en el
clima laboral de la empresa.. Ámbito: REGIONAL.

• 1995 - Actualidad. Evaluación del clima laboral y aspectos claves en la motivación de los
empleados. Estructura OMIRA.. Ámbito: REGIONAL.

Otros
• 01/09/2017 - 01/01/2018. Presidenta de la Comisión del Grado en Administración y

Dirección de Empresas curso 2017-2018.
• 24/04/2017 - 28/05/2017. Coaching para docentes universitarios- Grupo universidades G9-

On-line-curso pdi 2016-2017 (50 horas).
• 24/04/2017 - 17/05/2017. Diez claves para mejorar la redacción de exámenes de tipo test.

El
Grupo 9 de Universidades (G-9) On-line, duración de 37,5 horas. .

• 11/04/2017 - 13/04/2017. Evaluadora AVAP Máster en Mediación y Gestión de conflictos
(VIU).

• 30/03/2017 - 31/03/2017. Presidenta Comité nº 13- reacredita AVAP Universidad de
Valencia- Grado en Pedagogía, Grado en Educación Social y Grado en Filosofía.

• 23/03/2017 - 24/03/2017. La psychologie positive: peut-elle nous aider á
mieux comprendre le comportement de l´entrepreneur? Conferencia invitada..
Coparticipantes: JUAN-CARLOS AYALA CALVO. Ámbito: INTERNACIONAL.

• 21/03/2017 - 24/03/2017. Le syndrome de burnout: mieux comprendre pour mieux
agir (4 horas-licence 3) Université Charles de Gaulle Lille 3. Ámbito:
INTERNACIONAL.

• 16/03/2017 - 17/03/2017. Gestión eficaz del tiempo y prioridades (Curso PDI-8 hs).
• 02/03/2017 - 08/03/2017. La perspectiva de género en la docencia universitaria (curso PDI-

4 hs).
• 27/02/2017 - 28/02/2017. Modelización con PLS-SEM (curso PDI-UR). Entidad de la que

depende:: UNIVERSIDAD DE LA RIOJA.
• 01/02/2017 - 04/02/2017. Trabajo fin de grado en administración y dirección de empresa.

tres años de experiencia. Valoración de los profesores y alumnos.(Mejor comunicación en
el área de docencia: metodología y experiencias docentes). Coparticipantes: JUAN
CARLOS AYALA CALVO; CASTRESANA, J.I.. Ámbito: INTERNACIONAL.

• 16/10/2006 - 17/10/2006. Coordinadora en las jornadas de extensión universitaria: "
Empresa familiar y globalización: nuevos desafíos". 16 y 17 de Octubre 2006.
Universidad de La Rioja . Ámbito: REGIONAL. Entidad de la que depende::
UNIVERSIDAD DE LA RIOJA.

• 16/10/2006 - 17/10/2006. Jornada de extensión universitarias: "Empresa familiar y
globalización: nuevos desafíos". Ámbito: NACIONAL. Entidad de la que depende::
UNIVERSIDAD DE LA RIOJA.

• 2006 - 2006. Coordinadora del curso: "Buenas prácticas en el tratamiento de las
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personas con trastorno del espectro autista".Noviembre 2006. Universidad de La
Rioja . Ámbito: REGIONAL.

• 05/2004 - 05/2004. Coordinadora del curso: "desarrollo de competencias para el trabajo en
equipo: equipos eficaces y eficientes. Mayo 2004. Universidad de la Rioja.(20 horas). .
Ámbito: REGIONAL. Entidad de la que depende:: UNIVERSIDAD DE LA RIOJA.

• 20/01/2004 - 20/01/2004. Curso de Planificación Estratégica, dentro de la acción 1.3 del
proyecto Europa 2007.. Ámbito: NACIONAL. Entidad de la que depende:: UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA.

• 2004 - 2004. Coordinadora en el proyecto de cooperación al desarrollo "educación
en valores III" desarrollado en Honduras durante el tercer cuatrimestre del año 2004
con una duración total de 60 horas. . Ámbito: INTERNACIONAL.

• 04/10/2002 - 26/10/2002. Tutorías de alumnos en la Universidad (Taller práctico).
Logroño. . Ámbito: NACIONAL. Entidad de la que depende:: UNIVERSIDAD DE LA
RIOJA.

• 06/2002 - 06/2003. Miembro de la Comisión de Biblioteca de la Universidad de La Rioja .
Ámbito: REGIONAL. Entidad de la que depende:: UNIVERSIDAD DE LA RIOJA.

• 2002 - 2003. Miembro de la Comisión de Contratación de profesorado de la Unidad
Predepartamental de Ciencias Sociales del Trabajo, Universidad de La Rioja. Ámbito:
REGIONAL. Entidad de la que depende:: UNIVERSIDAD DE LA RIOJA.

• 2002 - 2007. Miembro de la European Association of Work and Organisational Psychology
(EAWOP). . Ámbito: INTERNACIONAL.

• 2002 - 2003. Participación como revisora en la Revista Psicología del Trabajo y de las
Organizaciones . Ámbito: REGIONAL. Entidad de la que depende:: REVISTA
PSICOLOGÍA DEL TRABAJO Y DE LAS ORGANIZACIONES .

• 2002 - 2003. Participación en el sistema de tutorías curriculares de la Universidad de La
Rioja en la Diplomatura de Trabajo Social. Ámbito: REGIONAL. Entidad de la que
depende:: UNIVERSIDAD DE LA RIOJA.

• 2002 - 2003. Profesora supervisora en el Practicum de Trabajo Social .
• 2001 - 2004. Ha colaborado en la organización de las 8 jornadas que conforman el

programa denominado "Los jueves de la Empresa Familiar". . Ámbito: NACIONAL.
• 01/01/2001 - 2007. Miembro de la Association Internationale de Psychologie du travail de

Langue Française.(AIPTLF). . Ámbito: INTERNACIONAL.
• 2001 - 2007. Participación como revisora en la Revista Cuadernos de Gestión . Ámbito:

NACIONAL. Entidad de la que depende:: REVISTA CUADERNOS DE GESTION.
• 11/2000 - 09/2001. Miembro del Consejo Escolar de la Escuela Oficial de Idiomas de

Logroño. Ámbito: REGIONAL.
• 10/2000 - Actualidad. Miembro del Consejo de la Unidad Predepartamental de Ciencias

Sociales del Trabajo desde octubre de 2000. .
• 10/2000 - 11/2001. Secretaria provisional de la Unidad Predepartamental de Ciencias

Sociales del Trabajo . Ámbito: REGIONAL. Entidad de la que depende:: UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA.

• 03/2000 - 03/2000. XX Certamen Internacional de Enfermería "San Juan de Dios". Marzo
de 2000 Internacional

Estrés en Personal de Enfermería
Primero

18.000 euros/3.000.000 ptas. . Ámbito: INTERNACIONAL.
• 2000 - 2007. Miembro investigador de la Cátedra de la Empresa Familiar "Juan Ros" de la

Universidad de La Rioja . Ámbito: REGIONAL. Entidad de la que depende::
UNIVERSIDAD DE LA RIOJA.

• 2000 - 2004. Responsable de la puesta en marcha de todas las asignaturas "On-Line" del
área de Psicología Social en la Licenciatura en Red de Ciencias del Trabajo de la
Universidad de La Rioja: Auditoría Sociolaboral I Auditoría Slociolaboral II Teoría de la
Negociación Técnicas de Negociación Psicología de las Organizaciones Dinámica de
Grupos Planificación y Selección de Recursos Humanos . Entidad de la que depende::
UNIVERSIDAD DE LA RIOJA.

• 01/07/1999 - 01/10/1999. Técnica encargada de la Oficina de Prácticas en Empresas..
Ámbito: REGIONAL.
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• 1999 - 1999. Certificado de APTITUD en lengua francesa. Título oficial de la Escuela
Oficial de Idiomas de Logroño . Ámbito: REGIONAL.

• 1998 - 1998. Participación en el estudio y desarrollo del proyecto docente del Curso
Especialistas en Dirección y Administración de Empresas (Módulos de Recursos Humanos
y Prevención de Riesgos Laborales). Vigo. Ámbito: NACIONAL.

Masters/ Doctorados
• 20/11/2006 - 20/11/2006. Universidad de La Rioja V curso de

gerontología social: envejecimiento, autonomía y seguridad.
Aprendiendo a manejar el estrés . Mérito docente.

• 23/03/2006 - 23/06/2006. Universidad de Salamanca Programa de
Doctorado: Análisis y revisión de la empresa familiar.

Conflicto, negociación y técnicas de negociación en las empresas familiares . Mérito
docente.

• 01/06/2004 - 01/06/2004. Universidad de la Rioja, Universidad Pública de Navarra y
Universidad de Zaragoza (Fundación General de la Universidad de La Rioja).
Máster en Alta Dirección de Empresas Agroalimentarias "Valle del Ebro"

Módulo "Dirección de Recursos Humanos" . Mérito docente.
• 05/05/2004 - 05/05/2004. Instituto Superior do Litoral do Paraná (Brasil)

Programa de Doctorado
"Dinámica de Grupos y Solución de Conflictos en las Empresas Familiares"

Curitiba (Brasil), . Mérito docente.
• 30/10/2003 - 30/10/2003. Universidad del País Vasco, Fondo Social Europeo, Instituto de

Economía Aplicada a la Empresa y Diputación Foral de Vizcaya
Máster en Gestión de Empresas de la U.P.V./E.H.U.

Tipología de estrés en el medio organizacional . Mérito docente.
• 10/03/2003 - 11/03/2003. Departamento de Economía y Empresa y Cátedra de la Empresa

Familiar "Juan Ros" de la Universidad de La Rioja
Habilidades Directivas en la Gestión de Empresas Familiares

Retos del cambio en las empresas familiares . Mérito docente.
• 02/2003 - 02/3003. Instituto Superior de Línguas e Administraçào

Doutoramento em Economia e Gestào de Empresas
La cultura en las empresas familiares Vila Nova de Gaia (Oporto. Mérito

docente.
• 26/10/2002 - 26/10/2002. Universidad del País Vasco, Fondo Social Europeo, Instituto de

Economía Aplicada a la Empresa y Diputación Foral de Vizcaya
XIV Máster en Gestión de Empresas de la U.P.V./E.H.U.

Burnout versus Engagement en Organizaciones Laborales . Mérito
docente.

• 20/06/2002 - 21/06/2002. Universidad de La Rioja y Fundación General de la Universidad
de La Rioja III Curso de Experto Universitario
en Gestión de Empresas

Burnout y Engagement: su impacto en las organizaciones . Mérito docente.
• 06/2002 - 06/2002. Departamento de Economía Financiera II de la Universidad del País

Vasco/Euskal Herriko Unibersitatea Curso de Doctorado
Estrategia, Organización e Innovación II

La socialización Organizacional . Mérito docente.
• 08/04/2002 - 15/04/2002. Departamento de Economía y Empresa y Cátedra de la Empresa

Familiar "Juan Ros" de la Universidad de La Rioja Gestión de Empresas Familiares
Liderazgo en las empresas familiares . Mérito docente.

• 01/2002 - 01/2002. Departamento de Economía Financiera II de la Universidad del País
Vasco/Euskal Herriko Unibersitatea Curso de Doctorado Estrategia,
Organización e Innovación I

Técnicas de Negociación . Mérito docente.
• 06/07/2001 - 06/07/2001. Universidad del País Vasco, Fondo Social Europeo, Instituto de

Economía Aplicada a la Empresa y Diputación Foral de Vizcaya
XIII Master en Gestión de Empresas de la Claves en la gestión del síndrome de
burnout . Mérito docente.
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• 22/06/2001 - 23/06/2001. Universidad de La Rioja y Fundación General de la Universidad
de La Rioja II Curso de Experto Universitario
en Gestión de Empresas

El burnout en la organización: cómo surge y cómo prevenirlo (Gestión del estrés en
las organizaciones laborales) . Mérito docente.

• 28/05/2001 - 28/05/2001. Departamento de Economía y Empresa y Cátedra de la Empresa
Familiar "Juan Ros" de la Universidad de La Rioja
Gestión de Empresas Familiares

Conflicto y ambigüedad de rol en las empresas familiares . Mérito docente.
• 12/03/2001 - 13/03/2001. Departamento de Economía y Empresa y Cátedra de la Empresa

Familiar "Juan Ros" de la Universidad de La Rioja
Gestión de Empresas Familiares

Los cambios en las relaciones de los principales actores de la empresa familiar .
Mérito docente.

• 15/12/2000 - 15/12/2000. Universidad del País Vasco, Fondo Social Europeo, Instituto de
Economía Aplicada a la Empresa y Diputación Foral de Vizcaya
XII Master en Gestión de Empresas de la U.P.V./E.H.U.

Claves en la gestión del síndrome de burnout . Mérito docente.
• 10/06/2000 - 11/06/2000. Universidad de La Rioja y Fundación General de la Universidad

de La Rioja I Curso de Experto Universitario en
Gestión de Empresas

El burnout en las organizaciones laborales . Mérito docente.
• 24/05/2000 - 24/05/2000. Departamento de Economía y Empresa y Cátedra de la Empresa

Familiar "Juan Ros" de la Universidad de La Rioja
Gestión de Empresas Familiares

Capacidades, roles y estilos de los directivos familiares . Mérito docente.
• 04/2000 - 04/2000. Departamento de Economía Financiera II de la Universidad del País

Vasco/Euskal Herriko Unibersitatea Curso de Doctorado Análisis de la
Problemática del Desarrollo Organizacional

Técnicas de Negociación . Mérito docente.
• 04/2000 - 04/2000. Universidad de Vigo Master de Gestión

de Entidades y Sociedades Deportivas
Actitud y percepción en el desempeño de la tarea . Mérito docente.

• 12/03/2000 - 12/03/2000. Universidad del País Vasco, Fondo Social Europeo, Instituto de
Economía Aplicada a la Empresa y Diputación Foral de Vizcaya
XI Master en Gestión de Empresas de la U.P.V./E.H.U.

La estructura organizativa y sus repercusiones sobre la conducta . Mérito docente.
• 1999 - 1999. Curso de Doctorado Nuevos Sistemas de Gestión

Gestión Estratégica de los Recursos Humanos Departamento de Economía Financiera II
de la Universidad del País Vasco/Euskal Herriko Unibersitatea . Mérito docente.

 


